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1 Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania jest stowarzyszeniem specjalnym posiadajacym osobowo$¢ prawng, ktore przyjeto
oficjalnie nazwe LGD — ,,Z Nami Warto”, zostato zarejestrowane w dniu 16.05.2008 r. w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem 0000305995. Od tego czasu LGD prowadzi swoja dzialalno§¢ nieprzerwanie.
Siedziba stowarzyszenia miesci si¢ w wojewodztwie wielkopolskim, w miescie Pyzdry.

Dane adresowe: LGD - ,,Z Nami Warto”, ul. Kaliska 25C, 62-310 Pyzdry, tel.: 61438 50 18, e-mail:
info@znamiwarto.pl, strona internetowa: www.znamiwarto.pl.

Statut LGD pozwala prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng oraz odptatna pozytku publicznego, ale nie zaktada
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa i dos§wiadczenie LGD

W okresie 2008-2013 LGD dziatato na obszarze gmin: Pyzdry, Mitostaw, Kotaczkowo i teren wiejski gminy
Wrzesnia. Okres wdrazania LSR 2008-2013 przyczynil si¢ do modernizacji infrastruktury ogdlnodostepnej
dla mieszkancow i zaktywizowaniu spotecznosci lokalnych.

Dodatkowo wsparcie kierowane do sektora gospodarczego, zaktywizowalo przedsiebiorcow.

Dobra, wielostronna wspotpraca pozwolita na efektywne wdrazanie LSR w okresie 2008 — 2013 oraz
na przygotowania kolejnej strategii z udziatem 3 sasiednich gmin. Gmina Nekla, gmina Zerkéw i gmina Nowe Miasto
nad Wartg przystapity do LGD ,,Z Nami Warto” w 2015 r. Zaangazowanie samorzadow, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcéw oraz czynny udzial mieszkancow pozwolil z powodzeniem zrealizowa¢ druga lokalng strategie
rozwoju i sprawnie opracowac kolejng strategie.

W wyniku realizacji LSR 2014-2021 LGD zrealizowalo zaplanowane cele szczegdtowe:

1.1. Poprawe aktywnosci spotecznej w zakresie kultury, turystyki i rekreacji na obszarze LGD — 58 operacji;
1.2. Wsparcie aktywno$ci mieszkancow obszaru — 64 operacje;
2.1. Rozwoj przedsigbiorczosci — 75 operacji

Warto podkresli¢, ze LGD pomimo powaznych trudnosci zwigzanych z obostrzeniami pandemicznymi zrealizowato
zaplanowane dziatania w przewidzianych zakresach.

LGD od momentu akcesji Polski do UE zdobywato do$wiadczenia w realizacji podejscia LEADER. Siedem zasad
LEADER, przez te ponad 15 lat, wdrazano z sukcesami w lokalnej spotecznosci wykorzystujac potencjat lokalnych
liderow 1 taczac mieszkancow, rolnikdw, przedsigbiorcow, organizacje pozarzadowe i1 samorzad. Doswiadczenie
zdobyto stowarzyszenie ale i mieszkancy oraz partnerzy z kazdego z sektorow. Dowodem skutecznosci sg dziesiatki
zrealizowanych projektdéw w ramach dwoch partycypacyjnie przygotowanych i wdrozonych strategii. Ostatnie
badanie ewaluacyjne potwierdza te efektywnosc¢ - funkcjonowanie Biura LGD oceniono bardzo dobrze, pracownicy
wykazuja sie¢ znajomoscia potrzeb lokalnych spotecznosci, prawidlowo realizowane sg dziatania doradcze oraz
informacje wykorzystuje si¢ zroznicowane kanaty informacyjne w tym spotkania konsultacyjne.

W latach 2015- 2023 LGD realizowalo 7 projektow wspotpracy, w tym jeden projekt wspotpracy
miedzynarodowe;j:
1. ,,Rowerem przez histori¢” — m.in. zbudowano 2 wiaty rowerowe;
2. ,,Aktywizacja mieszkancow poprzez Rowerowy Rozwoj Regionu” - m.in. zbudowano 5 wiat rowerowych;
3.”Dziedzictwo lokalne w oczach mtodych mieszkancow obszaru LGD” — projekt migedzynarodowy
m. in. uczestniczono w trzech wyjazdach studyjnych do Finlandii i w jednym do Rumunii;
4. ,,Sie¢ edukacyjnych gier terenowych i szlakow geocachingowych” — m.in. opracowano lub zaktualizowano
1 wydrukowano 7 questow oraz zatozono 54 geoskrytek;
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5. ,,Edukacja, Klimat, Obserwacja jako dzialania na rzecz ekologii realizowane przez LGD” — zaplanowano
powstanie m.in. 7 centrow edukacji dla klimatu ztoZzonych z tawek solarnych, wiatrakéw edukacyjnych i tablic
informacyjnych oraz pakiety edukacyjne dla szkot i wyjazdy edukacyjne dla dzieci z obszaru LGD;

6. ,Moda na lokalne smaki” — zaplanowano m.in. 34 warsztaty kulinarne mi¢dzypokoleniowe, 34 kulinarne
warsztaty dla dzieci i 35 specjalistycznych warsztatow kulinarnych.

7. ,,Wioski tematyczne i zagrody edukacyjne narzgdziem aktywizacji spotecznosci lokalnej” — zaplanowane
opracowanie koncepcji 4 wiosek tematycznych i 5 zagrod edukacyjnych oraz udzial zainteresowanych oséb
w 3 wyjazdach studyjnych do dziatajacych juz wiosek tematycznych i zagrod edukacyjnych.

LGD ma duze doswiadczenie w realizacji projektow wspolpracy lokalnej, krajowej i migdzynarodowe;,
bedzie te dziatania kontynuowata w latach 2023-2027. LGD bedzie zachgcata do wspotpracy i zgtaszania nowych
inicjatyw 1 pomystow oraz przewiduje poszukiwanie i kojarzenie partnerow w ramach operacji realizowanych
w partnerstwie i partnerskich z wykorzystaniem dostepnych, sprawdzonych i przystepnych form komunikacji,
dostoswanych do odbiorcow. Tego rodzaju operacje beda priorytetem w realizacji LSR-u.

LGD nastawione jest na budowanie nowych partnerstw i przyjmowanie zgloszen nowych inicjatyw, poprzez
propagowanie idei RLKS i sprawne dzialanie biura LGD i czlonkow organdéw stowarzyszenia, ktorzy maja by¢
reprezentantem LGD w swoim $rodowisku oraz wstuchiwac si¢ w jego potrzeby i wdraza¢ ich rozwiazanie.

WLGD ,Z Nami Warto” nie ma potrzeby powotywania nowych organdéw, komodrek stowarzyszenia w celu
inicjowania nowych dzialan, poniewaz system wypracowany przez lata sprawdza si¢. Zintegrowanie potencjatu
ludzkiego oraz sie¢ kontaktoéw i wspotpracy stanowig niezaprzeczalny atut LGD, majacy kluczowe znaczenie
w realizacji zalozonych w nowej strategii celow.

Wiedza, doswiadczenie oraz  posiadane  zaplecze techniczne LGD  pozwola na  sprawna
i skuteczng realizacje LSR w najblizszych latach (w tym réowniez jej rozliczenie oraz jezeli zajdzie taka potrzeba -
aktualizacj¢). Posiadane przez pracownikow LGD kwalifikacje oraz wiedza umozliwia prawidtowe i zgodne
z przepisami przeprowadzanie procesu wyboru wnioskow sktadanych przez wnioskodawcéw do LGD. Z kolei
wspolpraca nawigzana z innymi LGD przetozy si¢ na szersza promocj¢, a tym samym wigksze zainteresowanie
dziatalnos$ciag LGD, w szczegolnosci w kontekscie dzialan ukierunkowanych na tworzenie przyjaznego miejsca
do zycia dla wszystkich mieszkancoéw obszaru LGD.

Nalezy zaznaczy¢, ze podstawa funkcjonowania LGD jest wspolpraca oraz stale dazenie do budowania
partnerstwa oraz wlaczania nowych grup intereséw, Srodowisk spotecznych, zawodowych.

1.3  Opis struktury LGD
LGD liczy aktualnie 63 cztonkow, na dzien 20.05.2023 r, wsrdd ktorych sa reprezentanci trzech sektorow:

- spotecznego (w tym mieszkancow) - 40

gospodarczego - 13
- publicznego — 10

Opis skladu Rady

Rada LGD jest organem, ktory ma za zadanie wybraé jak najlepsze operacje do realizacji LSR 1 tutaj tez jest
niezbedna dobra komunikacja i wspotpraca z pracownikami biura i Zarzadem. W LGD przestrzegana jest zasada
podejmowania kolegialnych decyzji (m.in. praca Zarzadu), praktykowania réznych form komunikacji (m.in. Biuro
LGD), otwarto$ci na inicjatywy cztonkéw LGD i informowaniu o wynikach realizacji LSR z wykorzystanie strony
www.znamiwarto.pl 1 FB, lokalnych mediéw (prasy samorzadowej, niezaleznej i radia) oraz poprzez media
partnerow realizacji LSR.

Przepis art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060 (3) stanowi wytyczne dot. jako$ci tworzonych przez LGD
procedur oraz kryteriow wyboru operacji, ktore maja m.in. zapewni¢ by zadna pojedyncza grupa interesu
nie kontrolowala decyzji w sprawie wyboru. Oznacza to, ze w procesie podejmowania decyzji przez LGD lub jej
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organy decyzje muszg by¢ podejmowane w drodze konsensusu bez wskazywania roli decydujacej jakiejkolwiek
grupie czlonkow LGD reprezentujacej wspolne interesy. Podejscie to jest wyrdzniajaca (wyjatkowa) cechg podejscia
RLKS wzgledem innych instrumentow polityki terytorialnej, w ktoérych wiodaca rolg zarezerwowano dla podmiotow
reprezentujgcych grupe partnerow sektora publicznego, w szczegolnosci wladzy samorzadowe.

Obecne podstawy prawne nie precyzujg procentowego parytetu. Zgodnie z art. 31 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
2021/1060, Panstwo cztonkowskie zapewnia, aby RLKS byt kierowany przez LGD, w sktad ktoérych wchodza
przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow spoteczno-gospodarczych i w ktérych zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Tym samym LGD musi zadba¢, aby
w radzie LGD ani grupa intereso6w sektora publicznego nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji. Nie bedzie
przeszkoda jesli wigkszos$¢ gltosow bedzie mial sektor gospodarczy lub spoteczny badz jednego z tych sektoréw
nie bedzie wykazanego w radzie.

Zgodnie z § 18 pkt 1 Statutu LGD Rada sklada si¢ z 15 cztonkow, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
LGD. Sklad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczegdlnych sektorow oraz grup
interesu, spetniajag wymogi okre§lone w art. 32 ust. 2 lit. b) i art. 34 ust. 3 lit. b) Rozporzadzenia nr 1303/2013,
a takze art. 31 ust. 2 lit. b) 1 art. 33 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia nr 2021/1060.

W Radzie jest co najmniej 2 przedstawicieli kazdej gminy wchodzacej w sktad LGD.
5 przedstawicieli sektora publicznego, 4 z sektora gospodarczego i 7 6 z sektora spotecznego.

Poza tym jest 5 reprezentantdéw grupy interesu publicznego (jedynej wykazanej grupy interesu), moga naleze¢
do niej: soltysi, burmistrzowie, wojtowie, zastepcy burmistrza lub wojta, kierownicy jednostek samorzadu
terytorialnego i radni Rad Gmin lub Powiatow.

W Radzie LGD jest 10 kobiet, 6 seniorow (0sob w wieku 60+), 1 przedstawicielka KGW i 1 przedstawiciel sottysow,
1 przedstawiciel OSP, nie ma reprezentanta mtodziezy.

W funkcjonowaniu Rady bedzie przestrzegane:

zakaz taczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcjg w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej (§ 14 pkt 2 statutu
LGD)

- w sktad Rady wchodzg reprezentanci 3 sektoréw z zachowaniem parytetu dla kazdego sektora (§ 18 pkt 5
statutu LGD)

- mozliwos¢ odwotania poszczegolnych cztonkow Rady w przypadku uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu
w ocenie wnioskow lub nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady (§ 18 pkt 6 statutu LGD)

- obowigzkowe wykluczenie z wyboru operacji cztonka Rady, ktéry moze nie by¢ bezstronny (§ 18 pkt 10 statutu
LGD)

- ograniczenia reprezentowania interesOw sektora lub grupy interesu;
- aby wszyscy cztonkowie Rady brali udziat w szkoleniach;

- aby informacja o wykluczeniu przy kazdej ocenie wniosku bylo zapisana w Rejestrze wykluczen publikowanym
na stronie www.znamiwarto.pl w zaktadce ,,wyniki naboréw”’;

- za prawidlowg ocene wnioskdéw przez cztonkéw Rady odpowiedzialno$¢ ponosi Przewodniczacy Rady lub jego
zastepca,

- doktadne zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin obrad Rady.
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1.4 Zasady funkcjonowania LGD

Podstawa funkcjonowania LGD ”Z Nami Warto” jest Statut, ktory zaktualizowany i ujednolicony zostat przyjety
Uchwata 86/2023 przez WZC w dniu 31.05.2023 r.

Propozycje zmiany Statutu opracowuje Zarzad i przedklada na najblizszym WZC do akceptacji poprzez przyjecie
Uchwala. Nastepnie Zarzad wysyta je do KRS-u. Aktualny Statut jest ogolnie dostepny na stronie
www.znamiwarto.pl w zaktadce ,,Dokumenty LGD”

Wszyscy cztonkowie LGD na WZC podejmuja kluczowe decyzje dotyczace m.in. przyjecia LSR, za realizacje LSR
i pozostate dziatania LGD odpowiada Zarzad $cisle wspolpracuja z pracownikami Biura, za ktérych prace
i funkcjonowanie odpowiada Kierownik Biura. Biuro stanowi swoiste ,,centrum” dzialania, pracownicy dbaja
o prawidlowy przeptyw informacji miedzy cztonkami LGD i innymi Partnerami, jest miejscem gdzie mieszkancy,
cztonkowie organizacji pozarzadowych i pozostate osoby moga uzyskac informacje o idei funkcjonowanie LGD,
realizowanych projektach oraz potrzebach obszaru i jego mieszkancach. To wtasnie Biuro LGD jest miejscem gdzie
sg organizowane roznego rodzaju spotkania partnerskie. LGD bez wspotpracy z lokalnymi liderami nie mogloby
realizowac swoich celow, dlatego oni sa objeci szczegdlng uwagg i opieka. LGD nastawione jest na budowanie
nowych partnerstw i rozwijanie juz sprawdzonych relacji, jest otwarte na inicjatywy i glosy srodowiska wiejskiego
oczywiscie w zakresie swoich mozliwosci. Najmocniejsza strong LGD jest dobra wspoélpraca i opinia jako rzetelnego
partnera, co zostato osiagnigte dzigki srodkom finansowym z UE, wktadu krajowego i zaangazowania finansowego
samorzadow lokalnych oraz partnerskiego traktowania organizacji, podmiotow gospodarczych i mieszkancow
w realizacji LSR. Taki model dziatania sprawdzit si¢ na naszym obszarze i bedzie kontynuowany.

Komisja Rewizyjna kontroluje i sprawdza m.in. dziatania finansowe LGD. Dzieki temu LGD ,,Z Nami Warto”
sprawnie funkcjonuje od 2008 r. unikajac konfliktow, wspotpracujac z chetnymi, bedac w cieniu lokalnej polityki
ale skutecznie, systematycznie realizujac LSR i wpisuje si¢ w zycie lokalnych spotecznosci.

Statut okresla kompetencje organéw stowarzyszenia oraz zasady jego dziatania.

Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie

Statut LGD (zmiany proponowane |e cele funkcjonowania LGD;

przez Zarzad a przyjmowane przez | e obszar dziatania,

WZO). e okreslenie, kto moze by¢ cztonkiem LGD,

e praw i obowiazkow cztonkow,

e okresla organ nadzoru - Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego,

e wprowadza dodatkowy organ stowarzyszenia — Radg -
odpowiedzialng za wybor operacji oraz szczegotowo okresla jej
kompetencje i zasady reprezentatywnosci sektorow,

e okreslenie kompetencji wtadz stowarzyszenia,

e tylko WZC jako kompetentnego do przyjmowania zmiany Statutu,
a Zarzad do przyjmowania zmian zatgcznikéw do LSR-u,
Regulaminu Rady i pozostatych Regulaminow,

e uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkow Rady
w wyborze operacji,

e zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD,

e czas trwania kadencji wladz LGD,

e okreslenie zasad dysponowania majatkiem LGD.

Regulamin obrad WZC (zmiany |e szczegdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen WZC,

proponowane przez Zarzad, e szczegotowe zasady podejmowania uchwat i ustalenia quorum,
a przyjmowane przez WZC). e zasady glosowania, w tym wyboru wtadz LGD,
e okreslenie kompetencji przewodniczacego WZC, Komisji
skrutacyjne;j.
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Regulamin Rady LGD ,,Z Nami e szczegdlowe kompetencje Rady,

Warto” e szczegdlowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego,

e szczegotowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji
(sposob wylaczenia cztonka organu z oceny),

e szczegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji,

e zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,

e zalaczniki do Regulaminu stanowia procedury dotyczace wyboru
operacji w konkursie na ,,duze projekty”, w konkursie na projekty
grantowe i konkursie na operacje wlasne oraz wzor protestu. Zmiany
zatacznikéw do Regulaminy Rady przyjmowane sg przez Zarzad

LGD.
Regulamin Zarzadu LGD e okresla sktad Zarzadu,
»Z Nami Warto” e podziat zadan pomigdzy cztonkéw Zarzadu,

e sposob zwolywania posiedzen Zarzadu i minimalna czgstotliwo$ée
e oraz zasady przygotowania protokolow.

Regulamin Komisji Rewizyjnej e okresla kompetencje Komisji Rewizyjnej,
e zasady i tryb kontroli dziatalnosci pracy LGD,
e sposob pracy, protokotowania i sprawozdania z pracy Komisji.

Regulamin pracy Biura LGD e okresla zakres upowaznienia i odpowiedzialno$ci kierownika biura,

e zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

e zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych;

e opis metody oceny efektywnos$ci §wiadczonego przez pracownikow
LGD doradztwa.

Zataczniki do Regulaminu pracy Biura:

zatacznik nr 1 — Polityka rachunkowosci LGD ,,Z Nami Warto” ;

zatacznik nr 2 — Instrukcja obiegu dokumentow w Biurze LGD;

zatgcznik nr 3 — Opis stanowisk pracy;

zatacznik nr 4 — Karta indywidualnego doradztwa;

zatacznik nr 5 — Rejestr doradztwa w LGD;

zatacznik nr 6 — ankieta oceny doradztwa

Polityka rachunkowosci e okresla wewngtrzne zasady rachunkowosci z wykazem kont,
podziatem kosztéw na statutowe i administracyjne

Wszystkie aktualne dokumenty sg dostepny na stronie www.znamiwarto.pl, w zaktadce ,,Dokumenty LGD”.

1.5 Potencjal ludzki LGD

Kompetencje wymagane od cztonka Rady: cztonkostwo w LGD, niepodwazalne reprezentowanie danego sektora
udziat w szkoleniach Rady, rzetelno$¢ i umiejetnos¢ obiektywnej oceny wnioskow.

Kompetencje wymagane od cztonkow Zarzadu: cztonkostwo w LGD, pozytywna ocena dotychczasowej pracy
w LGD, dotychczasowe doswiadczenie w pracach organdow decyzyjnych LGD, do$wiadczenie merytoryczne
z zakresu funkcjonowania LGD i obowigzujacych procedur wskazane aby cztonkowie Zarzadu reprezentowali rézne
gminy i sektory. Jeden z czlonkow Zarzadu jest reprezentantem seniorow.


http://www.znamiwarto.pl/

Kompetencje wymagane od pracownikéw Biura: do§wiadczenie w pracy z mieszkancami obszaréw wiejskich,
doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym dla kierownika Biura, do§wiadczenie i wiedza merytoryczna
w pracy doradczej z zakresu realizacji projektow unijnych. Obstuge ksiegowa LGD ,,Z Nami Warto” prowadzi,
na zlecenie, profesjonalne biuro ksiggowe.

2 Charakterystyka obszaru 1 ludnosci objete] wdrazaniem LSR

2.1 Obszar objety LSR

Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD

Obszar LGD nie ulegl zmianie od 2015 r. i obejmuje 7 gmin potozonych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
w powiatach:

o wrzesinskim: Kotaczkowo, Pyzdry, Mitostaw, Nekla i Wrzesnia (z wylaczeniem miasta Wrze$nia);

e jarocinskim: Zerkow;

e Sredzkim: Nowe Miasto nad Wartg.
Teren LGD graniczy:

* od potnocy z gminami: Czerniejewo, Niechanowo, Witkowo;

« od zachodu z gminami: Pobiedziska, Kostrzyn, Dominowo, Sroda Wikp., Krzykosy, Ksiaz Wlkp.;

* od potudnia z gminami: Jaraczewo, Jarocin, Kotlin, Gizalki;

* od wschodu z gminami: Zagoréw, Ladek, Stupca, Strzatkowo.
Powierzchnia catego obszaru objetego lokalng strategig rozwoju (wraz z miastem Wrze$nia) wynosi 995 km?.
Na tym obszarze sg 143 sotectwa i 4 miasta.

Tabela nr 1. Wykaz gmin LGD

Liczba mieszkancow na Dochod podatkowy gminy
31.12.2020 r. wg GUS /1 mieszkanca Wskaznik G
. - podstawowych dochodow
Obszar Typ Gminy W fym podatkowych na 1
Nazwa emin . Identyfikator | (osoby) miasta : . . .
gminy (km?) gminy powyZe; mieszkanca gminy przyjety
20 000 do ?bllczanla 'Subvzv(f):;;_]l
mieszkafcow | WYTOWnawezej na r.
(w zb)
Kotaczkowo 116 wiejska 303001 2 5717 - 1 165,77
Mitost iejsko-
HOSIAW 3 | THISROT T 5030023 | 10 050 . 1 399,05
wiejska
ko
Pyzdry 138 | SO 303004 3 6 650 ; 1 030,55
wiejska
. ko
Wizesnia 222 | UL 3030055 | 16135 32015 2376,89
wiejska
ko
Nekla 96 | TINOT 303003 3 7702 - 2 132,57
wiejska
_ o ko
Zerkow 170 | TSRO 3006043 | 9911 - 1288,07
wiejska
N Miast ..
OWe VIBSIO 101 | wiejska | 3025032 8 760 - 1333,72
nad Warta
1 532,37 — $redni
hé tki
obszar LGD | 995 - i 64 925 - dochod podatkowy
obszaru/1 mieszkanca
obszaru




3496 tys
0s6b
mieszkaja 1 263,69 — $redni
Wf)]ewédZtV‘{O 29827 i ) cych ha ) dochod podatkowy
wielkopolskie terenie wojewoOdztw/1 mieszkanca
catego wojewodztwa
wojewodz
twa

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych

Dochdd podatkowy na 1 mieszkanca na obszarze LSR (obliczony jako $rednia z gmin tworzacych obszar LSR)
wynosi 1 532,37 zl. i jest wyzszy niz $redni dochdd na 1 mieszkanca wojewddztwa wielkopolskiego, ktory wynosit
w roku 2020 - 1 263,69 zt.

Wartosé wskainika dochodu podatkowego na obszarze LGD zgodnie 7 wzorem wskazanym
w kryteriach wyboru strategii wynosi 2,447.

2.2 Uwarunkowania przestrzenne

Obszar LGD jest spdjny, poniewaz kazda gmina, przynajmniej z jednej strony graniczy z inng gming wchodzaca
w sktad LGD:

Mapa obszaru LGD ”Z Nami Warto”

Wojewddztwo
Wielkopolskie
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2.3  Opis polozenia, uwarunkowan przyrodniczych i historycznych obszaru LGD

Spéjnos¢ terytorialna i Srodowiskowa — obszar LGD to sgsiadujace ze sobg gminy o zblizonych uwarunkowaniach
geograficznych m.in. wysokiej jakosci gleb, podobnym krajobrazie i uwarunkowaniach srodowiskowych. Obszar
LGD jest dobrze skomunikowany, potozony jest na skrzyzowaniu waznych szlakow komunikacyjnych. Atutem
obszaru jest jego dobra dostepno$¢ komunikacyjna — zaréwno drogowa, jak i kolejowa. Obszar posiada gestg sie¢
drog do najwazniejszych naleza drogi krajowe: nr 11 Poznan — Bytom oraz autostrada A2 Swiecko — Warszawa
i drogi wojewddzkie: nr 432 Leszno — Wrze$nia, nr 441 Mitostaw — Borzykowo, nr 442 Wrzesnia — Kalisz, nr 466
Stupca — Pyzdry. Jednocze$nie przez obszar LGD przebiegaja linie kolejowe taczace analogicznie jak trasa A-2,
Berlin z Moskwa. Duzy ruch samochodow robi si¢ coraz bardziej uciazliwy dla mieszkancow terenow wiejskich. Z
drog korzystaja powszechnie mieszkancy, ktorzy dojezdzaja do pracy i szkoty do wigkszych osrodkéw miejskich.
Pomimo dobrze rozwinigtej infrastruktury drogowej i kolejowej na obszarze stabo dziala komunikacja
zorganizowana, jest ona zalezna od funkcjonowania szkol. W weekendy, ferie, wakacje z wielu miejscowos$ci nie
ma zadnego zorganizowanego transportu. Mieszkancy terendw wiejskich doswiadczaja wykluczenia
komunikacyjnego, z ktérym radza sobie uzytkujac stare samochody, emitujagce zanieczyszczenia do srodowiska
naturalnego, jest to sytuacja powszechna w Polsce i nierozwigzywalna na poziomie realizacji LSR.

Obszar boryka si¢ z problemami w zakresie powszechnego dostepu do Internetu szerokopasmowego, rozwijaja
si¢ sieci $wiattowodowe, jednak najmniejsze miejscowosci nadal stanowig biate plamy, dlatego mozna uznac,
ze mieszkancy dos§wiadczaja wykluczenia cyfrowego.

Obszar LGD potozony jest w pasie Wielkich Dolin, w jego zachodnio-$§rodkowej czgsci zwanej Pojezierzem
Wielkopolskim. Rzezba terenu ma charakter nizinny, urozmaicony krawedzig pradoliny Warty oraz szerokimi
dolinami rzek: Wrzesnicy (prawy doptyw Warty) i Matej Wrze$nicy, Strugi Rudnik, Mitostawki 1 Lutyni. Obszar
LGD w spos6b harmonijny taczy si¢ z sgsiednimi obszarami przyrodniczymi. Na wschodzie tym tacznikiem jest
obszar Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego, ktory obejmuje doling Warty. W kierunku potudniowym
naturalnym }acznikiem sg kompleksy lesne m. in. dawnej puszczy pyzdrskiej wchodzace w sktad Pyzdrskiej Strefy
Chronionego Krajobrazu. Na zachodzie tacznikiem jest dolina Warty oraz obszar Zerkowsko - Czeszewskiego Parku
Krajobrazowego ze Szwajcarig Zerkowska, tereny te ze wzgledu na krajobraz przypominajg obszary podgorskie.
Na poétnocy rozciagga si¢ obszar chronionego krajobrazu ,,.Dolina Cybiny w Nekielce”. Na terenie LGD znajduja
si¢ nastepujace cieki wodne: Warta, Kanat Kotaczkowski, Kanal Milostawski (Mitostawka), Wrze$nica i Prosna,
Lutynia 1 w niewielkim fragmencie Cybina oraz wigksze rowy melioracji podstawowej. Warta przeptywa przez
gmine Pyzdry, Kotaczkowo, Mitostaw, Zerkéw i Nowe Miasto nad Wartg na odcinku ok. 40 km.

Warta i Prosna wykorzystywane sa na rekreacj¢ kajakowa. Warta na $srodkowym odcinku jest czescig Wielkiej Petli
Wielkopolski, co dodatkowo moze mie¢ wptyw na rozwdj turystyki kajakowej i wypoczynku np. na barkach.
W wykorzystaniu Warty jako miejsca aktywnego wypoczynku pomaga fakt zlokalizowania przystani rzecznej
w Pyzdrach i portu rzecznego w Nowym Miescie nad Warta, trzech przepraw promowych w Nowej Wsi Podgornej,
Czeszewie i Debnie oraz 3 sezonowe pomosty w Pogorzelicy, Czeszewie i Orzechowie. Dodatkowym waznym
elementem rozwoju rekreacji na rzekach naszego obszaru sa wypozyczalnie sprzetu wodnego: kajakéw, pontonow,
lodek itp.

Najwiecej lasow znajduje si¢ w gminach: Pyzdry, Milostaw i Nekla a najmniej w gminach: Kotaczkowo, Wrzesnia,
Zerkow i Nowe Miasto nad Wartg. Srednia lesisto$é obszaru LGD to 18,34 %. Gospodarka lesna na naszym terenie
zajmuja si¢ Nadlesnictwa w Grodzcu, Jarocinie i Czerniejewie. Rozlegte kompleksy lesne sprzyjaja rozwojowi
gospodarki towieckiej. W Czeszewie znajduj si¢ Osrodek Edukacji Lesnej prowadzony przez Nadlesnictwo Jarocin,
osrodek posiada cickawg oferte dla dzieci i mlodziezy.

Na obszarze LGD znajduja si¢ cztery tereny objete ochrong NATURA 2000:

Obszar ochrony ptakéw tzw. obszar ptasi — Dolina Srodkowej Warty — PLB300002, oraz trzy obszary ochrony
siedlisk wyjatkowo cennych: Grady w Czerniejewie — PLH300049, Lasy Zerkowsko- Czeszewskie — PLH300053
i Ostoja Nadwarcianska — PLH300009. Tereny naturowe w duzej czesci pokrywajg si¢ z wczesniejszymi formami
ochrony przyrody - z parkami krajobrazowymi i tak na naszym terenie sa dwa parki: Zerkowsko - Czeszewski Park
Krajobrazowy i Nadwarcianski Park Krajobrazowy. Nadzor na Parkami i aktywna edukacj¢ na temat przyrody
objetej ta formg ochrony prowadza pracownicy Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Poza tym na terenie LGD znajdujg si¢ trzy obszar chronionego krajobrazu: ,,Dolina Cybiny w Nekielce”, ,,Szwajcaria
Zerkowska” i ,,Pyzdrski obszar chroniony”.

Ogolna powierzchnia terenéw objetych ochrong przyrodnicza nie przekracza 50 % powierzchni obszaru
LGD.

Na obszarze LGD nie ma jezior. Natomiast sg zbiorniki, stawy i starorzecza, ktore lokalnie wykorzystywane sa przez
licznych wedkarzy. Na terenie gminy Miloslaw powierzchnia stawow rybnych wynosi 190,97 ha i tylko w tej gminie
mogg by¢ elementem rozpoznawalnym i wyrdzniajacym gmine, poniewaz tutaj prowadzona byta wysoko
specjalistyczna hodowla ryb stodkowodnych, w tym karpia zwanego powszechnie mitostawskim. Nowym
zjawiskiem na obszarze LGD s3 wyrobiska po zwirowniach, ktére maja nadany kierunek rekultywacji rolniczym/
wodny, stanowig one potencjalne, atrakcyjne miejsca rekreacji, szczegolnie wedkowania.

Potencjat przyrodniczy jest ciagle niedostatecznie wykorzystany w rozwoju turystyki weekendowej, szczegolnie
na terenie gmin: Zerkéw, Nowe Miasto nad Wartg, Pyzdry i Mitostaw. Istniejace tu uwarunkowania przyrodniczo-
geograficzne tworzg korzystne warunki dla rozwoju funkcji turystyczno-rekreacyjnej obszaru.

Kolejnym aspektem spojnos¢ srodowiskowej jest fakt, ze na terenie obszaru LGD mieszkancy moga pracowac
i aktywnie wypoczywac.

Spojnosé gospodarcza mozna uzasadni¢ podobng strukturg rozwoju, ktéra polega w duzej mierze na dojezdzaniu
pracownikéw z terenow wiejskich, pokonujacych maksymalnie 35 km do pracy, do duzych, preznych osrodkow
gospodarczych zlokalizowanych w miastach powiatowych (Wrzeénia, Jarocin, Sroda Wielkopolska). Szczegolnie
w ostatnich latach jest zauwazalny ten trend i zapewne bedzie trwata tak dlugo, az beda dobrze funkcjonowaty ww.
osrodki gospodarcze.

Spéjnos¢ spoteczna — przemystowo-rolniczy charakter obszaru LGD (gminy miejsko - wiejskie z jednym o$rodkiem
powiatowym we Wrzeséni) determinuje jego specyfike spoteczna, w tym kulturowa, czyniac je do siebie podobnymi.
Na terenie catego obszaru obserwujemy zmiany charakteru wsi zlokalizowanych wokoét miast, szczegdlnie dotyczy
to Wrzesni, gdzie wsie traca swdj rolniczy charakter a stanowia miejsca lokalizacji zabudowy mieszkaniowe;j.
Powstaja tam nowe, obce sobie spotecznosci, kierujace si¢ réoznymi potrzebami i interesami. Jest to obszar
wymagajacy dziatan integracyjnych. Na terenie calego obszaru jest infrastruktura publiczna ogélnodostegpna, jest ona
r6zna w kazdej gminie, ale powszechnie jest odczuwalny fakt niewykorzystania jej w nalezyty 1 peten sposob.

Spojnosé obszaru LGD jest jego atutem, pozwolita na ustalenie zintegrowanych celow rozwojowych
odpowiadajacych na kluczowe potrzeby mieszkancow. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze LGD czerpie
z wewnetrznych potencjatow poszczegélnych gmin w mys$l wspolnotowe] zasady .,in varietate concordia’.
Obszar LGD ,,Z Nami Warto” jest spdjny i odpowiedni dla realizacji wspdlnej lokalnej strategii rozwoju, poniewaz
jest potaczony szlakami komunikacyjnymi, formami ochrony przyrody, wspolna historig zwigzang m.in. z zaborami.

3 Partycypacyjny charakter LSR

W czasie prac na nowa lokalng strategia rozwoju byly przestrzegane nastgpujace zasady:

Zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060 byly i bedg przestrzegane na etapie tworzenia
jak i realizacji LSR, dotyczg one:
e  przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej; rownosci kobiet i me¢zczyzn;
e rownosci szans (m.in. zasady wynikajace z Konwencji o Prawach Osob Niepelosprawnych)
i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym dostepnos¢ dla osdb z niepetnosprawnos$ciami;
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e zgodnoSci z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady ,,nie czyn powaznych szkoéd” (DNSH).

Zasada partnerstwa jest przewodnig regulg dzialania LGD, przejawia si¢ ona w procesie przygotowania i realizacji
LSR oraz wspieraniu projektow angazujacych réznicowanych partneréw.

Zachowano pelng transparentno$é publikujgc na stronie www.znamiwarto.pl biezace informacje oraz czastkowe
rezultaty tego procesu i zachgcajac mieszkancéw do zglaszania swoich uwag — zgodnie z logika piramidy
partycypacji spotecznej (informowanie-konsultowanie-partycypacja).

Podjete przez LGD dzialania $wiadcza o angazowaniu wszystkich zainteresowanych stron w opracowanie
strategii od oceny potrzeb, poprzez identyfikacje szans po wyznaczanie celow, alokowanie budzetu i planowanie
wdrazania LSR. Do tego proces zaproszono:
e przedstawicielki K&t Gospodyn Wiejskich, Rad soteckich, OSP, mieszkancéw wsi;
e reprezentantow sektora publicznego: Burmistrzow, Wojtow, Staroste, radnych gminnych i powiatowych,
przedstawicieli jednostek samorzadowych dedykowanych kulturze (bibliotek, doméw kultury, muzedw itp)
e przedstawicieli organizacji pozarzadowych (Forum Organizacji Pozarzadowych powiatu wrzesinskiego)
dzialajacych na rzecz seniorow (m.in. Uniwersytet III Wieku), dziatajacych na rzecz roéznych grup
niepetnosprawnych (np. niewidomych, Amazonek);
e milodziez poprzez konsultacj¢ potrzeb z przedstawicielami organizacji pozarzadowych dziatajacych wsrod
mtodziezy, ZHP oraz ucznidow LO we Wrzesni;
e przedstawicieli Osrodkéw Pomocy Spotecznej z obszaru LGD, klubé6w SENIORA;
e przedstawicieli podmiotow ekonomii spotecznej i pracownikami Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii
Spotecznej w Koninie;
e przedstawicieli Osrodkéw Doradztwa Rolniczego z catego obszaru LGD i rolnikami.

Do opracowania strategii powotany zostat Zespo6l Roboczy, w sktad ktorego weszli przedstawiciele mieszkancow
z kazdego sektora, pracownicy Biura i cztonkowie Zarzagdu LGD. Najwazniejszym celem dziatania Zespotu byto
opracowanie i konsultowanie strategii zgodnie z zatozeniami partycypacji spotecznosci w planowaniu i realizowaniu
rozwoju lokalnego. Zaktadat on udzial mieszkancow i lokalnych liderow w wypracowaniu kluczowych rozwigzan
na poziomie diagnozy, ale rowniez wykorzystania zdobytych informacji w procesie wdrazania LSR.

Wszystkie dziatania opieraty si¢ na zalozeniach partycypacji interesariuszy we wspolnym dzialaniu. Z uwagi
na rozbudowany, ale jednoczes$nie nieustrukturalizowany charakter narzedzi stosowanych w metodzie uwzglednione
zostaty podej$cia metodologii badan spotecznych oraz badan refleksyjnych.

W procesie tworzenia nowej strategii wykorzystano ponizsze metody i techniki badawcze i partycypacyjne:

1. Badanie zrodel zastanych (desc research) dostepnych w danych publicznych oraz generowanych na biezgco
w LGD. Dotyczy to réwniez dokumentow strategicznych na poziomie gminy i wojewodztwa oraz innych
dokumentow i przepiséw. Szczegolnie istotnym bedzie uwzglednienie wynikoéw badan i rekomendacji ewaluacji
koncowej prowadzonej w LGD, w tym samym czasie co diagnoza. Gléwnym zréodiem informacji byty dane
wlasne, wnioski ewaluacji, Bank Danych Lokalnych z GUS oraz plany i strategie lokalnych samorzadow.

2. Badania ankietowe w tym badania technikg CAWI (srodek komunikacji elektronicznej). Badaniem objetych
zostalo kilka grup okre$lonych we wstepnym etapie konceptualizacji. Pierwszym, podstawowym badaniem
ankietowym byly badania na otwartych spotkaniach konsultacyjnych w kazdej gminie. Ta sama ankieta byta
udostepniona w wersji elektronicznej na stronie i FB LGD. Kolejne badania ankietowe dotyczyly grup
zdefiniowanych wedlug potrzeb wynikajacych z procesu badawczego. Ankiety byly rowniez kierowane
do przedstawicieli zycia kulturalnego lub obszaru edukacji. Lacznie wypetniono 103 Ankiety w procesie badan
ankietowych na potrzeb¢ opracowania nowej LSR.
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3. Otwarte spotkania konsultacyjne prowadzone byly w kazdej gminie i po§wigcono je w szczegolnosci analizie

potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru, a takze celow strategii, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wielofunduszowosci realizowanej] w Wielkopolsce, w tym wymiernych celow koncowych dotyczacych
rezultatdow oraz planowanych dziatan. Zasadniczym wskaznikiem skuteczno$ci tych spotkan nie byla liczba
uczestnikow, ale jako$§¢ uzyskanych informacji.

Przeprowadzono 7 otwartych spotkan z mieszkancami, po jednym w kazdej gminie obszaru LGD. Wlasciwie
spotkania rozpoczynal proces opracowywania LSR-u, byly przeprowadzane na przetomie maja i czerwca 2022 r.
Z perspektywy czasu, fakt organizacji tych spotkan w czasie gdy nie znano wytycznych do realizacji LSR nie
bylo dobrym pomystem, ale zostato narzucone przez zasady wsparcia przygotowawczego. Mimo to zebrane
informacje wykorzystano do poézniejszych analiz potrzeb 1 mozliwosci ich realizacji. Informacji
o przeprowadzonych spotkaniach sg umieszczone na stronie www.znamiwrato.pl w zaktadce ,, NOWA LSR”.

Warsztaty eksperckie z elementami metody Design Thinking prowadzone ws$rod grup tematycznych.
Wszystkie pozyskane informacje i wiedza uzyskana powyzszymi metodami byla sparametryzowana
i podsumowana. Tworzenie nowej strategii wymagato od ekspertow (w duzej mierze czlonkéw Zespotu
Roboczego) uczestnictwa w procedurze prototypowania rozwigzan. To wlasnie ten etap metody Design Thinking
byt kluczowy dla prawidtowego i rzetelnego odwzorowania potrzeb i zapewnienia rozwigzan do ich zaspokajania.
Do warsztatow eksperckich zaliczono gldwnie spotkania z osobami pracujagcymi od lat z konkretnymi
srodowiskami, nalezy tu wymienic¢ kilka spotkan z soltysami z kazdej gminy, spotkanie z przedstawicielami OPS,
organizacji pozarzadowych — gléwnie przedstawicielami osdb niepetnosprawnych i senioréw. Waznym
elementem konsultacji bylo spotkanie z lokalnymi przedsi¢biorcami na Konferencji ,,Przedsi¢biorcy w dobie
kryzysu” w WOK-u, na ktérym pozyskaliémy informacje o oczekiwaniach dziatajacych juz podmiotow
gospodarczych na naszym obszarze. Zorganizowano spotkanie z pracownikami ODR-6w z kazdej gminy LGD
w celu poznania mozliwosci rozwijania form wsparcia dla matych gospodarstw rolnych, ktére moglyby prowadzic¢
agroturystyke, gospodarstwa opiekuncze lub zagrody edukacyjne. Konsultacje z mtodzieza bylty prowadzone
kazdorazowo przy wspotorganizacji lub uczestniczeniu w wydarzeniach kulturalnych i okolicznosciowych
na przetomie 2022 i 2023 roku.

5. Biuro LGD we Wrzesni pelnilo funkcje punktu informacyjno- konsultacyjnego, gdzie zainteresowane osoby

mogly na biezaco uzyskac informacje¢ o pracach nad nowa LSR i wypetni¢ ankiety lub arkusz pomyshu oraz
zglosi¢ swoje uwagi do LSR na etapie jego konsultacji. Biuro LGD we Wrze$ni petnito kluczowa role jako
punktu informacyjnego, zbierajacego opinie, miejsca spotkan i analizy zebranych materiatdw, byto 1 bedzie
centrala majaca bezposredni wptyw na opracowanie i realizacj¢ LSR-u, to jest przede wszystkim dobre miejsce
wspoOltpracy Partnerow.

6. Arkusz pomystu - osoby zainteresowane - mieszkancy obszaru LGD mogli ztozy¢ arkusz pomystu, czyli

informacje o konkretnym przedsigwzigciu, ktére powinno by¢ zrealizowane na obszarze LGD, dotyczylo to tez
wsparcia lokalnych przedsigbiorcow. Przy opracowywaniu obecnej strategii sprawdzil si¢ ten sposob
pozyskiwania informacji, poniewaz dat konkretny katalog przedsigwzie¢ oczekiwanych przez mieszkancow.
Wobec tego postanowiono ponownie skorzystaé z tej metody zbierania opinii mieszkancoéw. Arkusz pomystu byt
dostepny w wersji elektronicznej na stronie i profilu FB LGD. Lacznie ztozono 92 arkusze pomystow.

Konsultacje dotyczace projektowania LSR z mieszkaficami odbyly si¢ z wykorzystaniem nastgpujacych form
informowania o spotkaniach i pracach nad nowa LSR:

strona internetowa www.znamiwarto.pl;
FB LGD ,,Z Nami Warto”;
strony internetowe i FB Partneréw i1 sympatykow LGD;

mailing do potencjalnych osob zainteresowanych dziataniem LGD;
informacje prasowe;
informacje/ wywiady w lokalnym Radiu WARTA.

Wszystkie pozyskane materiaty, zarowno z badan ilo§ciowych jak i jakosciowych podlegaty analizie i interpretacji
w ramach Zespolu Roboczego. W pierwszym etapie okreslone zostaty zagadnienia omawiane na poszczegdlnych

spotkaniach. Wnioski z uzyskanych informacji wyciggano zgodnie z metodologia triangulacji, a same rekomendacje
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podlegaty wtdrnej analizie. Wszystkie efekty pracy byly konsultowane w lokalnym $rodowisku, czy to w trakcie
spotkan, czy z wykorzystaniem strony i profilu FB LGD. Na kazdym etapie powstawania LSR-u uwzgledniano gtos
mieszkancow, a poprzez trwalos¢ Zespolu Roboczego ten wplyw rozciggat si¢ na calos¢ opracowania strategii.

3.1 Ustalenia z konsultacji spolecznych

W procesie wypracowania zatozen LSR uwzgledniono artykutowane przez sektor spoleczny i mieszkancow potrzeby
jak najszerszego uspotecznienia prac nad LSR przy wykorzystaniu r6znych narze¢dzi, w tym roboczych konsultacji
na biezaco w Biurze LGD oraz z wykorzystaniem strony internetowej. Tak aby zapewni¢ jak najwiekszy udziat
aktywnych mieszkancoéw oraz stwarza¢ szanse zaangazowania pozostatych osob.

Wyniki badan ankietowych, spotkan i konsultacji przedstawiono w raportach czastkowych (zamieszczonych
na www.znamiwarto.pl). Ich uczestnicy w zaleznosci od gminy wskazywali specyficzne potencjaly i wyzwania,
a ich cato$ciowa analiza pozwolita na zdefiniowanie wspdlnych obszarow.

Przedstawiciele sektora spolecznego podkreslali potrzebg dziatan aktywizujacych i integrujacych lokalne

spotecznosci zardbwno w zakresie wsparcia ,,mi¢kkiego” (warsztaty, szkolenia, zajecia sportowe, edukacyjne,

kulturalne itp.) jak i polepszenia infrastruktury niezbednej do tych dziatan.

Wskazywano na potrzeby interwencji w malg infrastrukture i obiekty publiczne o charakterze spotecznym, ktore

poprawiaja jakos¢ zycia.

Sektor publiczny zwracal uwage na konieczno$¢ rozwoju infrastruktury kulturalnej, spotecznej, a takze ochrony

zabytkow.

Mieszkancy wskazywali na konieczno$¢ dziatan w zwiazku ze starzejagcym si¢ spoteczenstwem — poprzez tworzenie

dobrych warunkéw do zycia szczegolnie dla tej licznej grupy mieszkancow.

Najpowszechniej wskazywano na konieczno$¢ podjecia nawet malych dzialan, na poziomie wsi, miasteczek

w zakresie:

- przygotowania si¢ na zmiany klimatu i transformacji energetycznej (glownie energooszczednos$é i OZE),

- dziatan prosrodowiskowych;

- wsparcia aktywizacji i opieki nad seniorami oraz aktywizacji mlodziezy;

- pomoc dzieciom i mlodziezy w radzeniu sobie ze skutkami emocjonalnymi pandemii i wplywu rzeczywistosci
wirtualnego na ich rozwoj;

- wsparcia liderow spotecznych.

W zakresie spotkan otwartych z mieszkancami i przedstawicielami §rodowisk zorganizowanych, w tym pracy

z arkuszami pomystu i ankietami zdiagnozowano kluczowe typy projektdéw, ktore postuzyty do okreslenia zakresu

przedsiewzig¢ w ramach LSR, a finalnie przypisania im wskaznikéw i alokacji finansowych.

W trakcie konsultacji LSR wyraznie zarysowato si¢ wyzwanie - aktywizacja mlodziezy. Aktywizacja zarowno
w kontekscie inicjatyw odpowiadajacych na potrzeby tej grupy, a jednoczesnie angazowanie jej do dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej. Zdefiniowano obszary, o ktore trzeba zadba¢ w ramach celow LSR i projektow, sg to:
przestrzen, czas wolny, edukacja, komunikacja, akceptacja oraz osadzenie w lokalnej spotecznosci i terytorium.
Kluczowe znaczenie ma doprowadzenie do poczucia sprawstwa przez mtodziez. Zadbanie o wskazane obszary
wymaga wspoélpracy lokalnych liderow, samorzadu, szkoét oraz organizacji pozarzadowych, dlatego tez LGD
ma znaczacy potencjat skupiajac tych partneroéw.

Konsultacje spoteczne i analiza danych uswiadamia, Zze coraz liczniejsza i aktywniejsza grupa spotecznos$ci

sa seniorzy. Ta grupe mieszkanco6w mozna podzieli¢ na:

- osoby starsze, schorowane wymagajace statej opieki i pomocy medycznej, dla ktorych najczgstszy problem
jest dostep do ustug medycznych, pielggnacyjnych i rehabilitacyjnych oraz ograniczone $rodki finansowe
na zapewnienie tej opieki;

- seniorzy $wiadomi swoich mozliwosci, aktywnych i chetnie angazujacych si¢ w rozne inicjatywy. Grupa
najbardziej widoczna w spoleczenstwie, ale tez najmniej liczna w stosunku do wszystkich seniorow.

- seniorzy nie $wiadomi swoich mozliwosci 1 ignorujacy swoje potrzeby, ograniczeni do swojego najblizszego
otoczenia, najczesciej samotni. To najliczniejsza grupa wsrdd najstarszej spotecznosci obszaru.
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Z konsultacji i do§wiadczen LGD wynika, Ze kolejng wazng grupa docelowa powinni by¢ lokalni liderzy spoleczni,
ktorzy powszechnie borykajg si¢ z wypaleniem i brakiem pomocy, co skutecznie ich znieche¢ca do zaangazowania
w dzialanie na rzecz lokalnej spotecznosci. Potrzebuja wiedzy, umiejetnosci pracy z ludzmi, wymiany dos§wiadczen
1 przede wszystkim wspotpracy.

Wyzwaniem postawionym przez LGD ,,Z Nami Warto” jest zachgcenie do tworzenia lub upowszechniania
innowacji, ktéra nalezy rozumie¢ jako szeroko pojete nowe dziatanie na terenie obszaru. Aby unikna¢ trudnosci
w okresleniu innowacyjnosci danych operacji, wydzielono jedno przedsigwzigcie, ktore ma stuzy¢ wprowadzeniu
dziatan innowacyjnych/nowych/nowoczesnych/przysztosciowych na obszarze LGD.

W zakresie konsultacji zapiséw projektu strategii uwagi dotyczyty:

- poprawek w czgsci diagnostycznej LSR (braki w danych, pomytki) — uwzgledniono,

- zakresu przedsiewzie¢, ktore beda realizowane, proponowano w konsultacjach jak najszerszy zakresy interwencji,
aby nie ogranicza¢ dostepu do wsparcia — czgsciowo uwzgledniono,

- integracji przedsiewzig¢ w wieksze obszary, aby zachowac elastyczno$¢ zarzadzania LSR — uwzgledniono,

- wsparcia przedsigbiorczo$ci — nie uwzgledniono, poniewaz diagnoza pokazata, ze na obszarze LGD jest widoczny
wzrost gospodarczy i najlepiej rynek weryfikuje sektor ustug. Na realizacje LSR przeznaczonych jest zbyt mato
srodkow aby kierowaé je na rozwoj przedsigbiorczosci, ktora rozwija si¢ dobrze i bez wsparcia LSR —
dlatego nie uwzgledniono w celach LSR tego dziatania,

- potrzeby realizacji projektéw z zakresu OZE u mieszkancow jak i w sektorze publicznym — cze$ciowo
uwzgledniono ograniczajac te dziatania do sektora publicznego;

- przesunie¢ $rodkéw pomiedzy przedsiewzigciami — uwzgledniono w ramach konsensusu wypracowanego
na spotkaniach zespotu roboczego.

Na ostateczny ksztalt strategii wptyneto: dotychczasowe doswiadczenia w realizacji LSR, jako$ciowe i ilosciowe
dane zdobyte w procesie diagnozy i badan spotecznych oraz mozliwo$ci wynikajace z wytycznych i przepisow prawa
rozwigzywania danych problemow. Nie bez znaczenia jest tez spoteczny i ekonomiczny kontekst oraz dokumenty
strategiczne innych instytucji. Niemniej najwickszy wplyw na ostateczny ksztatt LSR mieli mieszkancy, zar6wno
lokalni liderzy i aktywisci ale rowniez milczaca wigkszos¢.

Dodatkowo, na etapie wdrazania i oceny efektow LSR zatozono szereg dzialan angazujacych mieszkancow:
- dziatania informacyjne, promocyjne;

- udzial w procesie decyzyjnym poprzez organy LGD i konsultacje;

- udziat we wdrazaniu projektow — projekty partnerskie integrujace sektory i obszary;

- pozyskiwanie opinii od interesariuszy (badania sondazowe, fokusowe, konsultacje itp);
- udzial interesariuszy w ewaluacji podejmowanych dziatan — przeglady realizacji LSR.

Do dziatan tych beda wykorzystywane m.in. nastgpujace narzedzia: Biuro LGD - punkt konsultacyjny, stron
internetowe LGD 1 gmin, media spoleczno$ciowe, aktywnosci w trakcie imprez lokalnych, warsztaty
(z mieszkancami obszaru oraz sektorowe), promocja zrealizowanych projektow, badania ankietowe, wywiady,
warsztaty, konsultacje.

W zakresie angazowania nowych interesariuszy kluczowe znaczenie majg dziatania animujgce — ktorych celem,
w mysl podejscia LEADER, jest pobudzanie aktywnos$ci mieszkancoOw oraz organizacji spotecznych, budowanie
relacji lokalnych (integracja), edukacja obywatelska, a takze racjonalne wykorzystanie lokalnych zasobow
do realizacji wspolnych dziatan (synergia).
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4 Analiza potrzeb i potencjatu LSR

4.1 Potencjal obszaru

Potencjat obszaru LGD buduja m.in. ludzie, ich do§wiadczenia i osiggnigcia tworzone na podstawach wielkopolskiej
gospodarnosci, przedsigbiorczosci, spotdzielczosci, poczuciu wspolnoty i kreatywnosci.
Dzieki temu na naszym obszarze funkcjonuje wiele inicjatyw, ktore beda zapleczem do realizacji celow LSR.

Analize potrzeb i potencjatu dokonano na 4 plaszczyznach:

. Spotecznosé — Mieszkancy
] Infrastruktura

. Srodowisko

. Tradycja i Przysztos¢

Analizie poddano gtéwnie obszary, ktore sa bezposrednio zwigzane z dotychczasowa dziatalno$ciag LGD oraz beda
obszarami interwencji LSR. W celu zobrazowania uwarunkowan rozwojowych gmin wchodzacych w sktad LGD
punktem odniesienia sa dane z Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego 2030.

4.1.1 SPOLECZNOSC — MIESZKANCY

Sytuacja demograficzna (2020) na obszarze LGD jest korzystana na tle Wielkopolski. Mieszkancow w wieku
produkcyjnym jest wigcej niz osob w wieku przedprodukcyjnym, co udowadnia udzial w trendzie ogolnoeuropejskim
— zmniejszenia dzietno$ci. Poza tym liczba ludnosci w wieku produkcyjnym jest wyzsza niz w nieprodukcyjnym.

Wskaznik — Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym/produkcyjnym na obszarze LGD w 2020 .
Nazwa Gminy Ludnos¢ w wieku | Ludnos¢ w wieku | Ludno$¢ w wieku Liczba
przedprodukcyjnym | poprodukcyjnym produkcyjnym mieszkancow
na obszarze LSR
Zerkow 1 966 1952 5993 9911
Nowe Miasto nad Warta 1 839 1611 51310 8760
Kotaczkowo 1226 1 047 3 444 5717
Mitostaw 2013 2076 5961 10 050
Nekla 1 600 1352 4750 7702
Pyzdry 1265 1390 3 995 6 650
Wrzesnia (z miastem 9 647 9738 28 765 48 150
Wrzesénia)
SUMA 19 556 19 166 58218 96 940

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych

Liczba ludnosci obszaru w wieku nieprodukcyjnym — 38 722 osdb;

Liczba ludnosci obszaru w wieku produkcyjnym — 58 218 0sob.

Wartosé¢ wskaznika Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LGD, zgodnie 7 wzorem wskazanym

w kryteriach wyboru strategii, wynosi 3,72.

Porownanie liczebnosci dzieci i seniorow w 2020 r. na terenie obszaru LGD

Ogotem seniorow Ogotem
Nazwa . .
[osoba] dzieci do 14 r. z [osoba]
Zerkow - gmina ogdtem 1952 1673
Nowe Miasto nad Wartg gmina ogotem 1611 1562
Kotaczkowo gmina ogétem 1 047 1035
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Mitostaw gmina ogdtem 2076 1722
Nekla - gmina ogdtem 1352 1353
Pyzdry gmina ogolem 1390 1 082
Wrzeénia - gmina ogotem 9738 8315

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych

Poréwnanie liczby dzieci i senioré6w na obszarze LGD dowodzi, ze seniordéw jest wiecej i dlatego tez wszelkiego
rodzaju oferta powinna uwzglgdniac ich ilos¢ i potencjalne zapotrzebowanie na ustugi.

Ludno$¢ w wieku poprodukceyjnym (senioréw) w 2020 r. na terenie obszaru LGD

ogolem mezcezyzni kobiety
Nazwa [osoba] [osoba] @ [osoba] &

Zerkow - gmina ogotem 1952 688 35,25 1264 64,75
Nowe Miasto nad Wartg gmina

ogodtem 1611 524 32,53 1 087 67,47
Kotaczkowo gmina ogdtem 1047 360 34,38 687 65,62
Mitostaw gmina ogétem 2076 702 33,81 1374 66,19
Nekla - gmina ogotem 1352 477 35,28 875 64,72
Pyzdry gmina ogotem 1390 469 33,74 921 66,26
Wrze$nia - obszar wiejski 2 827 961 34,00 1 866 66,00

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych

Kolejnym dowodem na powyzsza tez¢ jest nastgpne zestawienie, z ktoérego wynika, ze wsrod samych senioréw
2/3 to kobiety, a tylko 1/3 to mezczyzni. Wynika to z wielu czynnikow, ale zwigzane jest ze srednig dlugosci zycia
mezczyzn i kobiet. Jest to dowdd na to, ze gtdwnym uczestnikiem dziatan skierowanych do senioréw bedag kobiety,
bo jest ich duzo wigcej w tej grupie spotecznej, powinno to by¢ uwzglednione w planowanych przedsigwzigciach
dla tej grupy mieszkancow.

Obciazenie demograficzne obszaru

Nazwa wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
w 2020 [osoba]
WIELKOPOLSKA 26,0
Zerkow - gmina ogdtem 24,5
Nowe Miasto nad Wartg - gmina ogdtem 22,3
Kotaczkowo - gmina ogdtem 22,0
Mitostaw - gmina ogétem 25,7
Nekla - gmina ogoétem 20,7
Pyzdry - gmina ogdtem 26,7
Wrzeénia - gmina ogotem 25,3

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych

Jedna z konsekwencji postepujacego procesu starzenia si¢ spoteczenstwa jest wzrost liczby mieszkancéw w starszym
wieku wymagajacych opieki lub wsparcia funkcjonowania w codziennym zyciu. Osoby starsze czg¢sto mieszkaja
samotnie, jakos$¢ zycia wielu z nich pozostaje niezadowalajaca ze wzgledu na obcigzenie chorobami przewlektymi
i wielochorobowoscig oraz niesprawnos$cig funkcjonalng, szczegolnie czestg na obszarach wiejskich.

Problemem spotecznym na obszarze LGD sg osoby cierpiace z uwagi na przewlekto$¢ choréb, niepetnosprawnosé¢
1 samotnos$¢.

Na terenie obszaru sg 3 publiczne Domy Pomocy Spolecznej, prywatne/komercyjne domy opieki senioralnej
i 4 Kluby SENIORA, jest Srodowiskowych Domy Samopomocy np. w Dobieszczyznie gm. Zerkow prowadzony
przez CARITAS Kalisz. Rownolegle realizowane sg projekty najczesciej przy wsparciu srodkow EFS — wspierajace
Seniorow.

W kwestii polityki senioralnej (tj. 0sob powyzej 60 roku zycia) do najwazniejszych probleméw nalezy: brak lub
niewystarczajacy transport lokalny, staby dostgp do lekarzy specjalistow i do ustug rehabilitacyjnych, problem
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wykluczenia cyfrowego oraz brak pienigdzy na zaspokojenie podstawowych potrzeb (np. lekarstw, zywnosci),
ograniczone mozliwo$ci uczestnictwa w roznych formach aktywizacji. W nieco mniejszym stopniu seniorzy skarza
si¢ rowniez na staby przeplyw informacji nt. waznych dla nich spraw i na samotnos¢, ktdra poteguje obawy o wlasne
zdrowie w razie wypadku.

Wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi na obszarze LGD jest korzystniejszy
niz w Wielkopolsce, poniewaz tylko w Gminie Pyzdry jest wyzszy od wspotczynnika dla Wielkopolski,
a w pozostalych gminach obszaru jest nizszy, w Nekli nawet o 4,3. Powyzsze dane pokazuja, w ktorych gminach jest
szczegolny potencjat do dziatan na rzecz senioréw.

Zglaszanym problemem spolecznym na obszarze LGD jest samotno$¢ osob starszych, zyjacych samotnie na wsi
z daleka od najblizszej rodziny, ktora wyprowadzita si¢ do wigkszych osrodkow miejskich. Jest to stosunkowo nowe
zjawisko, ktore seniorzy zaczynaja dopiero sygnalizowac.

Dzieci

Ludnos$¢ obszaru LGD w wieku przedprodukcyjnym - 14 lat i mniej (dzieci) w 2020 r. z podzielano
na miasto i wies.

Nazwa Ludnos¢ obszaru
w wieku do 14 r.z. [osoba]

Zerkow - gmina ogdtem 1673
Zerkéw - miasto 311
Zerkow - obszar wiejski 1362
Nowe Miasto nad Wartg - gmina ogdtem 1562
Kotaczkowo - gmina ogotem 1035
Mitostaw - gmina ogotem 1722
Mitostaw - miasto 581
Mitostaw - obszar wiejski 1141
Nekla - gmina ogdtem 1353
Nekla - miasto 640

Nekla - obszar wiejski 713
Pyzdry- gmina ogoétem 1082
Pyzdry - miasto 472
Pyzdry - obszar wiejski 610
Wrzesnia - gmina ogotem 8315
Wrzesnia - miasto 5290
Wrzesénia - obszar wiejski 3025

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych

Powyzsze dane dotyczace ilosci dzieci dowodza, Ze jest to liczna grupa naszych mieszkancow, bez wzgledu
na wszystko wymaga dzialania i uwagi. Zestawienie ma na celu pokazanie, ze dzieci na terenach wiejskich jest duzo
wiecej niz w miastach obszaru (poza miastem Wrze$nia), a wszelkie dodatkowe aktywnosci dla dzieci oferowane

sa glownie w miastach. Jest to podstawa do planowania intensywnych dziatah edukacyjnych i aktywizacyjnych
wlasnie na terenach wiejskich obszaru.

Rynek pracy - bezrobocie rejestrowane

Liczba mieszkancow
w wieku produkcyjnym
na 31.12.2020 r.

Liczba rejestrowanych
bezrobotnych ogdtem
W 2020 r. [osoba]

% bezrobotnych

Nazwa gmin . .
S do mieszkancow gminy

wg GUS
Zerkow 6286 219 3,48
Nowe Miasto nad Warta 5587 244 4,36
Kotaczkowo 3635 126 3,46
Mitostaw 6252 222 3,55
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Nekla 4997 118 2,36

Pyzdry 4178 185 4,42

Wrze$nia 30097 1023 3,39
61 032 (z miastem

Razem obszar LGD — Wrze$nia) 2137 3,5

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych

Biorgc pod uwage dane dla wszystkich Gmin obszaru objetego LSR wartos¢ wskaznika Liczba bezrobotnych
na obszarze LGD, zgodnie 7 wzorem wskazanym w kryteriach wyboru strategii, wynosi 2,86.

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru regon w 2020 r. na terenie obszaru LGD

Nazwa 0 — 9 zatrudnionych 10 — 49 zatrudnionych
Zerkow - gmina ogdtem 875 24
Noyve Miasto nad Wartg - gmina 769 )3
ogolem

Kotaczkowo - gmina ogotem 521 21
Mitostaw - gmina ogotem 915 27
Nekla - gmina ogétem 921 37
Pyzdry- gmina ogoétem 595 17
Wrzesnia - gmina ogoétem 6 042 205
Wrzesnia - miasto 4302 159
Wrzes$nia - obszar wiejski 1 740 46

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych

Liczba rejestrowanych bezrobotnych do liczby osob w wieku produkcyjnym na obszarze LSR i jest nizsza
od liczby bezrobotnych w relacji do liczby os6b w wieku produkcyjnym w wojewddztwie wielkopolskim
- 3,7% bezrobocia rejestrowanego.

Wysoka ilo§¢ podmiotow indywidualnych i niskie bezrobocie potwierdzaja dobra sytuacje obszaru
pod wzgledem dostepnosci do rynku pracy. Nalezy pamie¢taé, Ze ze wzgledu na specyfike obszaru LGD, ktory
nalezy zaliczy¢ dobrze rozwinietych gospodarczo, szczegdlnie niskie bezrobocie jest dowodem,
Ze przedsiebiorczo$¢ radzi sobie sama dobrze i nie wymaga dodatkowego wsparcia na poziomie realizacji LSR.

Ludnos$¢ - migracje wewnetrzne i zagraniczne

Nazwa zameldowania ogotem 2020 r. | wymeldowania ogélem w e
[osoba] 2020 r. [osoba]
Zerkow — gmina ogdtem 72 99 2
Zerkow - miasto 24 28 . N
Zerkow - obszar wiejski 48 71 S 2
Nowe Miasto nad Wartg -
gmina ogétem 69 116 g
Kotaczkowo -gmina
ogolem ¢ 34 52 gt
Mitostaw gmina ogotem 71 136 L
Mitostaw - miasto 27 55 2
Mitostaw - obszar wiejski 44 81 S 2
Nekla - gmina ogoétem 147 116 T
Nekla - miasto 66 44 1t
Nekla - obszar wiejski 81 72 ﬁ
Pyzdry -gmina ogdétem 43 96 g=
Pyzdry - miasto 23 29 L
Pyzdry - obszar wiejski 20 67 =2
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Wrzesnia - gmina ogotem 634 459 T
Wrzesnia - miasto 390 286 ﬁ
Wrzesnia - obszar wiejski 244 173 ﬁ

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych

Rozwo6j gospodarczy dominujg zachodzace zmiany migracyjne. Przedstawione dane potwierdzaja, ze najwiecej ludzi
zamieszkuje w miejscach gdzie tatwo moga dosta¢ prace i majg zapewniony dostgp do ustug edukacyjnych,
leczniczych, kulturalnych, spotecznych itp. Tylko w dwdch gminach obszaru (Nekla i Wrzes$nia) dominuje trend
dodatni, tzn. przybywa — melduje si¢ wiecej os6b, co mozna uzna¢, ze wybierajag na swoje miejsce do zycia te
miejscowosci, kosztem pozostatych gmin obszaru. To tylko zatozenie teoretyczne, poniewaz przybywa uchodzcow,
emigrantow 1 migrantéw z innych obszarow Polski, ale nie zmienia to faktu, ze w 5 gminach naszego obszaru wigcej
ludzi wyjezdza niz si¢ przyprowadza. Zagrozonych trwalg migracja na obszarze LGD jest 5 gmin, wszystkie oprocz
gmin Nekla i Wrzesnia.

Opieka spoleczna

W $wietle danych z GUS za 2020 oraz raportow o stanie poszczeg6lnych Gmin wchodzacych w sktad LGD wynika,
ze okoto 3,58 % populacji mieszkancoéw korzysta z ro6znych form wsparcia i pomocy spotecznej. Laczna liczba 0sob
korzystajacych z pomocy spolecznej wyniosta 3 482 osoby.

Odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej jest porownywalny do sytuacji dla Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Na przestrzeni lat wida¢ zmiang w przyczynach korzystania z pomocy spolecznej — rzadziej jest to bezrobocie
1 ubdstwo oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, czeséciej choroba i niepetnosprawnosc, a takze
potrzeba ochrony macierzynstwa. Z badania kondycji rodzin w Wielkopolsce wynika, iz rodziny w najtrudniejszej
sytuacji finansowej to przede wszystkim rodziny dotknig¢te problemem niepelnosprawnosci i/lub niezdolnosci
do pracy zarobkowej z uwagi na stan zdrowia osob dorostych prowadzacych gospodarstwo domowe. Trudno$ci
finansowe przezywaja takze jednoosobowe gospodarstwa domowe, zwlaszcza samotne osoby starsze.

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej w 2020 r. na obszarze LGD

onize erium oOWyZe erium , . .

Gmina - ogotem dofhodovjvelzzt - ogotem ’ d‘:z]ho]d];rvzzgo - ogblem Rlzealiienel
[osoba] ogotem [osoba] [osoba]

Zerkow 303 37 340 9911
Nowe Miasto nad Wartg 224 181 405 8 760
Kotaczkowo 75 77 152 5717
Mitostaw 266 249 515 10 050
Nekla 90 121 211 7702
Pyzdry 191 89 280 6 650
Wrzesnia 603 976 1579 48 150
Lacznie 1752 1730 3482 96 940

Dane ze strony GUS- Bank Danych Lokalnych i wyliczenia wlasne

Wartos¢ wskaznika - srodowiskowa pomoc spoleczna na obszarze LGD, zgodnie 7 wzorem wskazanym
w kryteriach wyboru strategii, wynosi 3,494.

Rozw0j sektora ekonomii spolecznej

Na terenie obszaru LGD ,Z Nami Warto” w ramach sektora ekonomii spolecznej, dzialaja podmioty
z sektora podmiotow o charakterze integracyjnym, ktore m.in. umozliwiajg reintegracj¢ spoteczng i zawodowg 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra
Integracji Spotecznej. Formy te nie sg przedsigbiorstwami spotecznymi ale moga przygotowywac¢ do prowadzenia
pracy w przedsigbiorstwie spolecznym. Wymieni¢ tu nalezy:

e  Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej prowadzone przez samorzad gminy Milostaw w Czeszewie;

e  Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej prowadzone przez stowarzyszenie w Rudzie Komorskiej;
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o  Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej we Wrzesni prowadzone przez samorzad gminy Wrzesnia;

e  Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Zerkowie prowadzone przez samorzad gminy Zerkow;

e  Centrum Integracji Spotecznej w Nekli powotane przez stowarzyszenie ,,Pomocna Dton” z Nekli;
e  Spoldzielnia socjalna Bistro ,,Przystanek 21 w Pyzdrach;

e  Spoéldzielnia socjalna ,, Region Razem” we Wrzesni.

Aktywno$¢ kulturalna mieszkancow

Mieszkancy obszaru LGD mogg korzysta¢ z infrastruktury kulturalnej, do ktorej nalezag muzea, kina za rogiem,
biblioteki, domy kultury. Swietlice wiejskie nadal w matym stopniu sa wykorzystywane na organizacje imprez
kulturalnych czy rekreacyjnych na terenach wiejskich. Jest baza, ktéra w wielu miejscach bedzie nalezato
zmodernizowa¢ i1 doposazy¢ na potrzeby dziatan dla dzieci, mlodziezy, senioréw lub niepetnosprawnych.
Najwiekszym problemem jest brak oferty i mozliwosci spotkania si¢ dla wymienionych grup spolecznych,
co powoduje niski, powszechny udzial mieszkancow wsi w zorganizowanym zyciu spolecznym.

Innym waznym aspektem aktywnosci kulturalnej mieszkancoOw obszaru, oprocz uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych, jest tworzenie ,.kultury”, nalezy tu wymieni¢ chory, orkiestry dete, kota teatralne itp. oraz tworczosé
artystow amatoréw. Na terenie obszaru dziata 6 orkiestr detych i kilka zespotdw tanecznych. Natomiast nie ma zadnej
zorganizowanej formy np. zaje¢ w domach kultury dla zainteresowanych, dorostych osob, ktore chciatyby rozwijaé
swoje talenty. Nie ma takze Zadnej zorganizowanej promocji lokalnych artystow.

Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow

Na obszarze LGD ,,Z Nami Warto” na koniec 2020 roku bylo zarejestrowanych ok. 260 réznych organizacji
pozarzadowych, w tym:

63 stowarzyszen;

14 stowarzyszen zwyktych;

5 fundacji;

20 klubow sportowych;

47 uczniowskich klubéw sportowych

32 Ochotnicze Straze Pozarne

85 KGW

Przy Starostwie Powiatowym we Wrzeéni dziala Forum Organizacji Pozarzadowych Powiatu Wrzesinskiego.
Jedng z form dofinansowania dziatalno$ci organizacji pozarzadowych sa otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, co sprawdza si¢ we wszystkich gminach.

Zwrécono uwage, ze czeS¢ istniejacych organizacji pozarzadowych dziala okazjonalnie i specjalizuja
si¢ w dziataniach tylko na rzecz okreslonej grupy spoteczne;j. Stabg strong jest niska wspolpraca stowarzyszen miedzy
soba, co potwierdza niewielkie zaangazowanie ich w Forum Organizacji Pozarzadowych.

Zaobserwowano, ze coraz liczniej mieszkancy obszaru uczestnicza w réznorodnych dziataniach proponowanych
przez samorzady i lokalne stowarzyszenia. Sprzyjaja temu liczne imprezy kulturalne, rekreacyjne i sportowe. Jednak
trudno mowic o spoteczenstwie obywatelskim na naszym obszarze.

Koniecznym jest propagowanie, uczenie wspotpracy istniejacych organizacji pozarzadowych, lokalnych liderow,
grupy nieformalne oraz wspieraniu ich w dziataniu i prowadzeniu stowarzyszenia lub fundacji.

Podejscie LEADER powinno by¢ potraktowane jako okazja do aktywizowania mieszkancow, najlatwiej uzyskac
to w sferze kultury, sportu i rekreacji, aktywnosci senioréw i 0sob niepelnosprawnych, co docelowo ma prowadzi¢
do ksztaltowania si¢ spoteczenstwa obywatelskiego, w ktorym mieszkancy wplywaja na sprawy lokalnej
spotecznosci.

Dla osiggnigcia tego celu potrzebne sg jednak, majgce odpowiedni standard, dobrze wyposazone obiekty
spoteczno-kulturalne, ktorych jest coraz wigcej na naszym obszarze, ale ze wzgledu na brak rozwigzan systemowych
i brak srodkoéw finansowych nie sg w petni wykorzystane.
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Na obszarze LGD istnieje rozbudowana baza sportowo - rekreacyjna sprzyjajaca podejmowaniu przez mieszkancow
obszaru aktywnosci sportowe i rekreacyjne. W roku 2020 na terenie obszaru istnialo co najmniej 20 klubow
sportowych (KS) oraz 47 Uczniowskie Kluby Sportowe (UKS). Gtowna oferta istniejgcych klubow skierowana jest
do dzieci i mtodziezy. Jak si¢ okazuje inne formy aktywnosci najlepiej funkcjonuja tam gdzie powstaja z inicjatywy
samych zainteresowanych, bez potrzeby zakladania jakichkolwiek form prawnych dla ich dziatalno$ci. Pozostaje
tylko umozliwienie im korzystania z istniejacej juz infrastruktury sportowej bez dodatkowych kosztéw lub
wymogow formalizowania dziatalnosci.

Organizacje dziatajace w sektorze spotecznym i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego zajmuja si¢ przede
wszystkim organizowaniem czasu wolnego w formie warsztatow 1 wydarzen sportowo-rekreacyjnych, ale takze biora
udziat w kultywowaniu lokalnych tradycji i ochronie dziedzictwa kulturalnego i historycznego.

Gminy z obszaru LGD realizuja programy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
dziatalnos$ci pozytku publicznego. Wspodlpraca odbywa si¢ na zasadach pomocniczos$ci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci. Potencjal organizacji pozarzadowych oraz bliskos¢
tematyczna przedmiotu ich dziatalnosci z zadaniami gminy, jednoznacznie wskazuje na mozliwos¢ lepszego
zaspokajania potrzeb zbiorowych wspdlnym wysitkiem jednostki samorzadu terytorialnego i tych organizacji
(ustalenia ze spotkan). Ze wzgledu na dziatanie w matych wspdlnotach bardzo cz¢sto ma charakter roboczy bazujacy
na cennych, bezposrednich, personalnych relacjach. Daje to szanse na budowanie kapitatu spotecznego, umocnienie
w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie i wspolnote lokalna, stworzenie
warunkow do zwickszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy oraz uzupelnienie dzialan w zakresie
nieobejmowanym przez struktury samorzadowe.

Przeglad dzialan samorzadow oraz dane ze spotkan konsultacyjnych wskazuja na rosnacy z roku na rok zakres
wspotpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych. Wspotpraca ta obejmuje: realizacje zadan zleconych w formule
konkursowej, wsparcie finansowe, wsparcie merytoryczne (najczgsciej w formie pomocy przy przygotowaniu
wnioskow), udostepnianie pomieszczen, sprzetu, pozyczki, porgczenia itp.

We wszystkich Gminach w 2020 r zostaly zorganizowane otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w obszarach spotecznych, kulturalnych, sportowych, polityki spotecznej i przeciwdziatania uzaleznieniom.
Aktywno$¢ Gmin w zakresie wsparcia finansowego dziatalnosci pozytku publicznego w 2020 r. ksztaltowata
si¢ r6znie. Wg. danych z przegladu programow wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
dziatalnosci pozytku publicznego zakres kwot przekazywanych na konkursy wynosit od 1 tysigca do 10 tysiecy.

Na podkreslenie zastuguja obszary wskazywane w trakcie warsztatow przez organizacje pozarzadowe jako istotne
dla ich funkcjonowania: wigkszy dostgp do s$rodkéw finansowych na aktywizacje, uproszczenie procedur
biurokratycznych, rozwo6j wspotpracy pomigdzy samorzadami i organizacjami pozarzadowymi oraz mieszkancami,
wspotpraca pomigdzy réznymi organizacjami. Do§wiadczenia czgsci samorzadow pozwalaja na wykorzystanie
dobrych praktyk i uczynienie z organizacji pozarzgdowych w catym LGD kluczowego partnera spotecznego o duzym
potencjale aktywizacyjnym.

4.1.2 INFRASTRUKTURA
Ta cze$ci diagnozy bedzie poswigcona dostepnosci matej, ogdlnodostepnej infrastruktury, z ktorej moga korzystaé

mieszkancy, jest to zalezne tylko od ich mozliwosci i checi. Zalicza si¢ do niej: osrodki kultury, swietlice wiejskie,
biblioteki, otwarte miejsca spotkan, place zabaw, boiska, amfiteatry, parki itp.

Te miejsca powinny stuzy¢ aktywacji, integracji, animacji, rekreacji lub dziatalnosci kulturalnej i wtasnie stan
1 wykorzystanie tych obiektow moze by¢ zalezny od realizacji LSR.
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Osrodki aktywnosci mieszkancow obszarow

. Nowe Miasto Wrzesnia
Wyszczegodlnienie Kotaczkowo | Mitostaw | Pyzdry | Nekla | Zerkow (obszar
nad Warta .
wiejski)
Swietlice wiejskie 12 15 11 3 17 10 25
Swietlice §rod0w1skowe, 0 0 4 3 5 1 15
W tym socjoterapeutyczne
Stan na 30.04.2023 r., informacje z gmin
Baza sportowo - rekreacyjna
_ Nowe Wrze$nia
Wyszczegoblnienie Kotaczkowo | Mitostaw | Pyzdry | Nekla | Zerkéw | Miasto nad (obszar
Warta wiejski)
Kryta ptywalnia 0 0 0 0 0 0 0
Basen odkryty 0 1 0 0 1 0 0
B01’ska sportowe 12 10 6 7 9 14 15
ogolnodostgpne
Place zabaw 14 20 13 17 12 21 29
Korty tenisowe 1 3 1 0 2 2 1
Sale’ gimnastyczne ’ ) 5 3 4 5 5
ogolnodostepne
Wypozyczalnia sprzetu
wodnego 0 2 3 0 4 0 0
Oznakowane szlaki do
Nording Walking 0 0 0 0 0 28,6 0
Sitownie na wolnym 5 12 4 3 ) 10 12
powietrzu
Przystanie na Warcie, w 0 2 1 ’ 0 I pomost 1 port 0
tym pomosty sezonowe pomosty | przystan rzeczny
Wypozyczalnie rowerow 1 0 0 0 1 1 0

stan na 30.04.2023r., informacje z gmin

Infrastruktura Sportu i Rekreacji - problemy zdrowotne zwigzane z brakiem aktywnosci ruchowej maja
charakter globalny 1 wymagaja kompleksowego podej$cia zorientowanego w kierunku profilaktyki
zdrowia. Z badan (dane dla Polski) wynika, ze jedynie niespelna potowa badanych uczestniczyta
w zajeciach sportowych lub rekreacji ruchowej, natomiast 56% nigdy nie ¢wiczylo ani nie uprawiato sportu.
Normy dotyczace poziomu aktywnoéci fizycznej w czasie wolnym rekomendowane przez Swiatows
Organizacj¢ Zdrowia spelnia natomiast jedynie 16,1% Polakow w wieku 15-69 lat, odsetek ten maleje
wraz z wiekiem, ale w ostatnich latach spada takze drastycznie wsrod nastolatkow. W zwiazku z powyzszym
konieczne jest zapewnienie dostgpu do obiektow umozliwiajacych uprawianie rekreacyjnej i amatorskiej formy
sportu w tym przyszkolnych, wielofunkcyjnych boisk sportowych, urzadzen rekreacyjnych, silowni na $wiezym
powietrzu, skateparkdw, itp. oraz zapewnienie zajg¢ aktywizacyjnych w tym obszarze. Uwarunkowania te maja
szczegblne znaczenie na terenach wiejskich, gdzie nadal funkcjonujg stereotypy, zgodnie z ktorymi sport i rekreacja
nie sg potrzebne na wsi, bo rekompensuje je praca fizyczna. Odsetek dzieci i mtodziezy pracujacych fizycznie na wsi
spada z roku na rok, pojawiaja si¢ problemy z otytoscig i innymi chorobami cywilizacyjnymi. Oprocz zapewnienia
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infrastruktury w tym zakresie konieczne sg intensywne dziatania promujgce postawy prozdrowotne (w tym ruch)
wsrod mieszkancow i bezposrednio ich aktywizujace. W poszczegdlnych gminach infrastruktura w tym zakresie byta
rozbudowywana w ostatnich latach i wigkszo$¢ miejscowosci posiada co najmniej podstawowe obiekty — konieczne
sg miejscowe modernizacje, uzupetnienia w wyposazeniu oraz zapewnienie osob (treneréw) prowadzacych zajecia.

Obiekty infrastruktury kultury - zadaniem wtasnym gmin jest zapewnienie obywatelom dostepu do kultury, udziat
w kulturze to nie jedynie rozrywka i rekreacja, ale takze wazny element budowania lokalnych tozsamosci oraz
kapitatu spotecznego. Na obszarach wiejskich konieczne jest umozliwienie dostepu do réznych form aktywizacji
mieszkancow m.in. poprzez uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, jak rowniez budowanie tozsamosci lokalnej
W oparciu o wspolng kulture.

Na obszarze LGD placowki kulturalne to: 21 bibliotek, 6 gminnych centréw kultury oraz liczne $wietlice wiejskie
i remizy OSP, stanowigce miejsca spotkan i aktywno$ci mieszkancow.

Obiekty sa w r6znym stanie technicznym, cz¢s¢ wymaga remontow oraz zakupu wyposazenia. Obok aspektow
infrastrukturalnych wazng potrzeba jest zapewnienie wsparcia na prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych, edukacyjnych - w tych obiektach.

Obszar objety LSR charakteryzuje si¢ dobrze rozwinigta infrastrukturg edukacyjna. Szkoty podstawowe
sg wyremontowane (W znacznym stopniu przeprowadzono gleboka termomodernizacje z elementami OZE).
Wystepuja punktowe braki w dostepie do infrastruktury sportowej. Od kilku lat rozbudowywana jest infrastruktura
przedszkolna. W czesci gmin i miejscowosci funkcjonuje opieka ztobkowa, ktéra jest wolno rozwijana. Mieszkancy
i wladze samorzadowe wyraznie wskazuja na znaczenie opieki ztobkowej oraz przedszkolnej jako czynnikéw
bezposrednio wplywajacych na poprawe sytuacji demograficznej i koniecznosci jej rozwijania oraz uzupetniania
oferta zaje¢ komplementarnych.

413 SRODOWISKO

Na terenie obszaru istniejg korzystne warunki do wykorzystania odnawialnych zrodet energii, w tym:
e energii wiatru — teren powiatu wrzesinskiego nalezy do Il strefy wietrznos$ci
e energii geotermalnej — powiat wrzesinski potozony jest w szczecinsko-t6dzkim okrggu geotermalnym
e biomasy — ze wzgledu na znaczny udziat uzytkow rolnych i produkcji rolnicze;j
e cnergii stonecznej — obszar nalezy do I strefy promieniowania stonecznego
e energii wody — oparta m.in. o potencjat rzeki Warty i jej doptywow

Obecnie na terenie obszaru LGD korzysta si¢ z energii odnawialnej pochodzacej z elektrowni wiatrowych, znajduje
si¢ kilkadziesiat elektrowni wiatrowych oraz z licznych instalacji fotowoltaicznych. Rozpoczynajg tez dziatalnosé¢
biogazownie. Nie wystepuja instalacje energetyki wodnej, geotermalnej, ani elektrownie wykorzystujace biomase.
Na terenie obszaru notuje si¢ wzrost liczby instalacji OZE oraz ich mocy, szczegodlnie zauwazalny na zabudowie
prywatnej i publiczne;j.

Niezaprzeczalnym faktem jest niezadowalajaca ilo$¢ zasobow wodnych w obszarze — Wielkopolska stepowieje,
deficyt opadow jest dotkliwy dla mieszkancow, rolnictwa i gospodarki. W zwigzku z tym jest potrzeba podejmowania
dziatan do zatrzymywania wody opadowej, gromadzenia i op6zniania jej odptywu.

Zagrozeniem dla regionu jest takze zwigkszajaca si¢ czestotliwosé 1 intensywno$¢ wystepowania ekstremalnych
zjawisk pogodowych, takich jak opady nawalne, mogace powodowac¢ podtopienia/powodzie o kazdej porze roku,
czy huragany. Mozliwo$¢ wystapienia powodzi dotyczy stosunkowo niewielkich obszarow.

Jako$¢ powierzchniowych na terenie obszaru LGD wolno ulega poprawie, m.in. dzigki inwestycja w wymiang

,kopciuchéw” na zrodla ogrzewania niskoemisyjne, powszechnie dofinansowywane ze $rodkow WFOSIGW
i NFOSiGW oraz budzetow czesci gmin.
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Gospodarka odpadami, pomimo systematycznej poprawy, nadal wymaga dziatan majacych na celu podniesienie jej
efektywnosci. Dotyczy to m.in. lepszej organizacji zbidrki odpadéw komunalnych, ale tez edukacji mieszkancow
w zakresie segregowania odpadow.

Prognozuje sie, ze w najblizszych latach pojawia¢ si¢ beda coraz czesciej zagrozenia wynikajgce ze zmian
klimatycznych, w szczegdlnosci ekstrema temperatury, wigksza intensywno$¢ opadow mogaca powodowaé
powodzie o kazdej porze roku, wzrost czestotliwosci i intensywno$ci huraganoéw, a takze czestsze wystepowanie
susz oraz zwigzanych z tym strat w produkcji rolnej i zwickszonego ryzyka pozaréw lasow.

Zmiany klimatu wptywaja réwniez na stan roznorodnos$ci biologicznej — zasieg wystepowania gatunkéw, ich cykle
rozrodcze, okresy wegetacji i interakcje ze $rodowiskiem. Spodziewane ocieplenie klimatu spowoduje migracje
gatunkow, w tym obcych inwazyjnych, gilownie z Europy Potudniowej, Afryki Potnocnej, Azji, wraz
z rdwnoczesnym wycofywaniem si¢ tych gatunkéw, ktore nie sa przystosowane do wysokich temperatur, a dobrze
znoszg ostre mrozy. Negatywne skutki zmian klimatu to réwniez nasilenie si¢ zjawiska eutrofizacji wod
srodladowych, zwiekszenie zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzi w wyniku stresu termicznego i zanieczyszczen
powietrza, wigksze zapotrzebowanie na energi¢ elektryczng w porze letniej, zmniejszenie mozliwosci chtodzenia
elektrowni cieplnych, czego skutkiem moze by¢ spadek ich mocy produkcyjnej i przecigzenie sieci energetyczne;.
Zmiany klimatu powodowa¢ beda rézne skutki dla miast, w tym w zakresie systemow transportowych czy
kanalizacyjnych. Wptywac¢ beda rowniez na system opieki zdrowotnej, co jest szczegolnie widoczne w przypadku
takich zdarzen jak fale upalow. Miasta tworza ,,wyspy ciepta", gdzie temperatura jest wyzsza niz na obszarach
wiejskich. Stwarza to zagrozenie dla zdrowia i zycia mieszkancow, w szczegolnosci osob starszych.

Zmiany klimatyczne beda wptywaé na wzrost zasiegu terytorialnego upraw cieptolubnych, zwigkszenie popytu na
nowe produkty, np. na urzadzenia chlodnicze i klimatyzacyjne, rozwdj ,,zielonej gospodarki”, ,,zielonych innowacji”,
ekoprojektowania itp.

Bardzo istotnymi inicjatywami na obszarze LGD jest funkcjonowanie jednego porozumienia w formie
Wrzesinskiego Klastra Energii oraz jednej spotdzielni energetycznej w Zerkowie. Celem funkcjonowania tych
nowych form wspotpracy jest zwigkszenie bezpieczenstwa energetycznego poprzez zmniejszenie energochtonnosci
gospodarki oraz zwigkszenie wykorzystania zrodet OZE.

Samorzady oraz mieszkancy w ciggu ostatniej dekady poczynili szereg inwestycji w zakresie ograniczenia emisji
oraz energooszczgdnos$ci. W szczegolnosci byly to glebokie termomodernizacje budynkéw publicznych
1 prywatnych, nowe niskoemisyjne systemy ogrzewania chlodzenia (gaz, pompy ciepta, pelet), montaz instalacji OZE
— instalacje solarne do C.W.U instalacje PV.

4.1.4 TRADYCJA IPRZYSZLOSC
Tradycja

Historia 7 gmin jest bogata. W duzym stopniu jest ona zdeterminowana dawnymi granicami zaboroéw, osadnictwem
olederskim, trzema  religiami:  katolicka, zydowska i  ewangelicka, zrywami powstanczymi
lub stowianskimi §ladami osadnictwa. Osrodkami, ktore wioda prym w badaniu, zachowaniu i popularyzowaniu
wiedzy o historii obszaru sg: Muzeum Pierwszych Piastow — Grod w Grzybowie, Muzeum im. Dzieci Wrzesinskich
we Wrzesni, Muzeum Regionalne w Pyzdrach, oddzial Muzeum Narodowego w Poznaniu — Muzeum im. Adama
Mickiewicza w Smietowie, Izba pamigci Wt. Reymonta w Kotaczkowie oraz Izba Pamieci Mickiewiczowskiego
Parku Kulturowego w Lubini Matej gm. Zerkow.

Bogactwo zabytkéw, w tym sakralnych, dworkow, patacow, nieczynnych juz cmentarzy iinnych $wiadczy
0 znaczeniu miejscowosci 1 rodow szlachecki w historii wielkopolski. Najczesciej te obiekty wymagaja renowacji,
ktora jest pilna i niezbedna do pielggnowania historii naszego obszaru.

Waznym elementem upowszechniania wiedzy o przesztoSci jest Szlak rowerowy Osadnictwa Olgderskiego,
oznakowany w terenie w gm. Nekla i publikacji na temat olgdrow w dawnej puszczy pyzdrskiej realizowane przez
Lokalng Organizacje Turystyczng "Puszcza Pyzdrska".
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Najwigcej obiektow zabytkowych znajduje si¢ na terenie gminy Wrze$nia — zarowno pod wzgledem zabytkow
architektury, jak i parkow oraz cmentarzy. Z kolei najmniej zabytkow posiada gmina Nekla.
Nalezy zauwazy¢, ze najcenniejsze zabytki nieruchome znajduja si¢ we Wrzesni, Pyzdrach oraz Mitostawiu.
Uktady urbanistyczne tych miast zostaty wpisane do rejestru zabytkow.
Najbardziej warto$ciowe sa:

o Koscidt farny we Wrzesni wraz z wyposazeniem,

e Koscidt farny i klasztorny w Pyzdrach wraz z wyposazeniem,

e muzeum w Pyzdrach oraz ekspozycja w wiatraku holenderskim,

e Kosciol w Zerkowie i Lgowie,

e Oddzial Muzeum Narodowego w Poznaniu — Palac w Smietowie,

*  muzeum we Wrze$ni,

» zabudowa wsi Radliniec gm. Nowe Miasto nad Warta,

*  Gotycki kosciot z XV wieku z renesansowym wyposazeniem w Nowym Miescie nad Warta,

*  Zespot patacowo — parkowy w Nekli

*  Zespot Patacowo — Parkowy im. Ko$cielskich w Mitostawiu,

* Palac Reymonta w Kotaczkowie,

* liczne koScioty drewniane na obszarze LGD,

* odtworzony grod piastowski w Grzybowie,

Obiekty zabytkowe wymagaja stalej opieki, w tym prac konserwatorskich i renowacyjnych, cze$¢ z nich stanowi
potencjat do rozwoju turystyki i zachowania pamigci o lokalnej historii.

Przyszlos¢

Wielkopolska bedzie zmienia¢ si¢ przez najblizsza dekade dzigki innowacjom, ale nie tylko cyfrowym czy
technologicznym, lecz réwniez spolecznym.

Kluczowe znaczenie bedzie miato wsparcie podmiotow gospodarczych w prowadzeniu badan na najwyzszym
poziomie i tatwiejszym wchodzeniu na rynek z innowacyjnym produktem, zintensyfikowanie powigzan i przephywow
miedzy edukacjg a gospodarkq oraz stawianie na smiale inicjatywy. Dzigki wykorzystaniu atutow plyngcych
z osiggnie¢ naukowych i technicznych, rozwdj gospodarki Wielkopolski i poprawa warunkow zycia bedg odbywac
sie w warunkach bardziej zrownowazonego, przyjaznego dla Srodowiska i niskoemisyjnego wzrostu. Wszyscy
Wielkopolanie powinni mie¢ mozliwos¢ skorzystania z innowacji i pozytywnych efektow postepu gospodarczego.
Ale mieszkancy muszq tez przekona¢ si¢ do stosowania nowych stylow Zycia, pracy i komunikacji. Jednoczesnie
istotne jest zapewnienie utatwien w dostosowaniu si¢ do zycia w spoleczenstwie i wilgczenie spoteczne tych
mieszkancow, ktorzy radzq sobie gorzej w zmieniajqcej sie rzeczywistosci. Czytamy w strategii dla Wielkopolski

W procesie przygotowania LSR postawiono pytanie jakie dziatania powinny by¢ uznane za takie, ktore mogg nas
przygotowac do przysztosci i mogg by¢ realizowane na poziomie LSR. Uznano, ze wtasnie myslenie o przysztosci
potaczone jest z innowacyjnoscia, ktdrg nastepujgco zdefiniowano:

Innowacyjno$¢ rozumie si¢ jako zmiane majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze LSR produktu, ushugi,
procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, kulturowych czy spolecznych.

W ten sposob zacheca si¢ do wprowadzania rozwigzan ciekawych, niepowszechnych na naszym obszarze,
by¢ moze zaobserwowanych w innych miejscach. UznaliSmy, Ze to co inne- nowe — innowacyjne moze przygotowaé
mieszkancow na przysztosé¢, gdzie proponowane rozwigzania beda powszechne.

4.2  Okreslenie grup docelowych istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Najszersza z grupy docelowych w LSR sg mieszkancy - interwencja przewidziana w ramach LSR ma wiaczajacy
charakter, dlatego tez skierowana jest do wszystkich mieszkancow obszaru LGD, obejmuje m.in.: osoby fizyczne,
rolnicy, osoby wykluczone spotecznie, liderzy lokalni, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace
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osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng oraz grupy nieformalne, ktérych siedziba lub ich
oddziat znajduje si¢ na obszarze objetym LSR, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego.

W ramach partycypacyjnie przeprowadzonej diagnozy LSR, zdefiniowano trzy grupy mieszkancow szczegolnie

istotne dla realizacji LSR:

60 roku zycia

Grupy istotne
dla realizacji Uzasadnienie Dedykowane przedsigwzigcia
LSR.
Osoby do 25 Przeciwdziatanie depopulacji obszaru P.1.1.Rozw0j lub doposazenie
roku zycia - LGD wymaga tworzenia korzystnych warunkow istniejacej matej infrastruktury
Dzieci i rozwojowych dla dzieci i mtodziezy. Pozytywnie publicznej niezbednej do integracji
mlodziez oceniana edukacja wymaga uzupetnienia o oferte 1 aktywizacji lokalnej spotecznosci
zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych potencjaty
dzieci. Jednoczesnie oferta taka przektada si¢ na P.1.2. Aktywizacja dzieci i mtodziezy
decyzje mtodych ludzi o pozostaniu w rodzinnych | obszaru
miejscowosciach 1 zaktadaniu tu rodzin.
Seniorzy - Szybko postepujace starzenie si¢ spoteczenstwa P.1.1.Rozwoj lub doposazenie
Osoby powyzej | sprawia, ze liczba seniorow ro$nie (ponad Y4 istniejgcej matej infrastruktury

mieszkancoéw obszaru LGD). Dobrostan
psychofizyczny seniorow wiaze si¢ bezposrednio

z ich aktywno$cia spoteczng. Zapewnienie zaj¢¢ dla
seniorow, a tym samym kontaktow spotecznych
przyczynia si¢ do ich lepszej kondycji, a takze
stanowi odcigzenie dla domownikow. W czesci
projektéw miedzypokoleniowych istnieje szansa na
wykorzystanie potencjatu i dos§wiadczen seniorow.

publicznej niezbednej do integracji
1 aktywizacji lokalnej spotecznosci

P.1.3. Aktywizacja seniorow

i dziatajace na
rzecz lokalnych

spolecznosci

Lokalni liderzy | Lokalni liderzy animuja aktywno$¢ spoteczna, P.1.4. Wsparcie dzialalnosci liderow
- Osoby z to dzicki nim mozliwe jest wtaczanie mieszkancow | spotecznych

sektora w rézne dziatania i budowanie lokalnych wspolnot

spotecznego, i partnerstw. Osoby te funkcjonuja w sferze

publicznego organizacji pozarzadowych (KGW, OSP,

Stowarzyszen, Rad soteckich, Fundacji), dziataja
w strukturach samorzadowych: soltysi, radni i
instytucjach publicznych

5 Spdjnos¢, komplementarnos¢ i synergia

5.1 Zgodnos¢ i komplementarno$¢ LSR z dokumentami strategicznymi

LSR zostata opracowana przy zachowaniu komplementarnosci i spojnosci z zapisami nastgpujacych

dokumentow strategicznych wyzszego rzedu:

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego 2030
e Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej 2023-2027
e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

W analizie dodatkowo uwzgledniono dokumenty planistyczne poszczegolnych gmin wchodzacych w
sktad LGD. W ponizszych tabelach wskazano zgodno$¢ i komplementarnos$¢ celow LSR z celami strategii

wyzszego rzgdu.
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Z.godnos¢ celow LSR z Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego 2030

Cel 1. ,,Z Nami Warto” dla
mieszkancow - Aktywizacja
spoleczna mieszkancow

Cel 2. ,,Z Nami Warto” dla
srodowiska - Dzialania na rzecz
srodowiska

Cel 3. ,,Z Nami Warto” dla
tradycji i nowoczesnoSci

Cel operacyjny - Rozwdj spoteczny
Wielkopolski oparty na zasobach
materialnych i niematerialnych
regionu.

Zgodnos¢ celow w wymiarze
Spotecznym.

Dazenie do wiaczenia
spolecznego mieszkancoéw oraz
podejmowanie dziatan
aktywizujacych i integrujacych
lokalna spoteczno$¢. Zgodnosé
celow w zakresie

wspierania infrastruktury
turystyki, kultury i infrastruktury
spolecznej dla mieszkancow.

3. Cel operacyjny - Rozwoj
infrastruktury z poszanowaniem
srodowiska przyrodniczego
Wielkopolski.

Zgodnos¢ celow w zakresie
wspierania rozwigzan dla
srodowiska,

podnoszenie §wiadomosci
ekologicznej mieszkancow i
prowadzenie dzialan
edukacyjnych. Rozwoju tzw.
zielonej energii poprzez
wspieranie inicjatywy w
kierunku energooszczednosci i
rozwoj energetyki

opartej na alternatywnych
zrodtach energii.

2 Cel operacyjny - Rozwdj
spoteczny Wielkopolski
oparty na zasobach
materialnych i niematerialnych
regionu;1.1. Zwigkszenie
innowacyjnosci

1 konkurencyjnosci gospodarki
regionu.

Zgodnos¢ celow w zakresie
wspierania innowacyjnych
rozwigzan i poszanowania dla
tradycji.

ZGODNOSC CELOW LSR Z PLANEM STRATEGICZNYM dla WPOLNEJ
POLITYKI ROLNEJ 2023-2027

Cel 1. ,,Z Nami Warto” dla
mieszkancow - Aktywizacja
spoleczna mieszkancow

Cel 2. ,,Z Nami Warto” dla
srodowiska - Dzialania na rzecz
srodowiska

Cel 3. ,,Z Nami Warto” dla
tradycji i nowoczesnosci

Cel strategiczny 8. Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci ptci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie,
wlaczenia spolecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki

0 obiegu zamknigtym i zrownowazonego lesnictwa, w tym w szczegdlnosci:

CS.8.P.4. - Poprawa dostepu do
infrastruktury turystyczno-
rekreacyjne;j;

CS.8.P.6. Poprawa dostgpu do
ustug publicznych w zakresie
opieki, zdrowia, kultury i
dziedzictwa kulturowego;
CS.8.P.10.Wlaczenie 0s6b z
grup defaworyzowanych lub
wykluczonych na obszarach
wigjskich;

CS 8.P 8. Poprawa form
wspotpracy na obszarach wiejskich
w wymiarze produkcyjnym,
ustugowym, spotecznym;
CS.8.P.12. Zaangazowanie
mtodych w zycie lokalne, w tym
w podejmowaniu decyzji,
tworzenie sieci spolecznosc.

CS.8.P.13 Rozwdj wiedzy/
umiejetnosci: cyfryzacja.
Oszczednos¢ zasobow,
przedsiebiorczosc¢, srodowisko,
klimat

CS 8.P.11. Stymulowanie
rozwoju lokalnego przez
innowacje, cyfryzacje i
wykorzystanie potencjatu
endogenicznego;

CS 7.P6. Poprawa dochodu
mtodych rolnikéw

ZGODNOSC CELOW LSR Z KRAJOWA STRATEGIA ROZWOJU

REGIONALNEGO 2030

Cel 1. ,,Z Nami Warto” dla
mieszkancow - Aktywizacja
spoleczna mieszkancow

Cel 2. ,,Z Nami Warto” dla
srodowiska - Dzialania na rzecz
srodowiska

Cel 3. ,,Z Nami Warto” dla
tradycji i nowoczesnoSci

Cel 1. Zwigkszenie spojnosci
rozwoju kraju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym,
Cel szczegodtowy 1.5: Rozwoj

Cel 3. Podniesienie jakos$ci
zarzadzania 1 wdrazania polityk
ukierunkowanych terytorialnie.

Cel 3. Podniesienie jakosci
zarzadzania 1 wdrazania polityk
ukierunkowanych terytorialnie.
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infrastruktury wspierajacej
dostarczanie ustug publicznych i
podnoszacej atrakcyjnosé
inwestycyjng obszarow (w tym
1.5.3. Infrastruktura spoteczna)
Cel 2 wzmacnianie regionalnych
przewag konkurencyjnych

Zgodnos¢ w obszarze
srodowiskowym w zakresie
koniecznosci podejmowania
dziatan ochrony srodowiska,
dostosowan do zmian klimatu,
wykorzystania nowych
technologii.

Zgodnos¢ w obszarze
srodowiskowym w zakresie
konieczno$ci podejmowania
dziatan ochrony $rodowiska,
dostosowan do zmian klimatu,
wykorzystania nowych
technologii.

Cel szczegotowy: 2.1. Rozwdj
kapitatu ludzkiego i spotecznego
(w tym 2.1.3. Zwickszanie
zasobow rynku pracy i rozwoj
kapitatu spotecznego)
Zgodnos¢ celow w wymiarze
spolecznym. W obszarze
spolecznym zapewnianie ustug
spolecznych, zwigkszenie
dostepnosci oferty

dla os6b starszych, 0sob z
niepelnosprawnosciami.
Zgodnos¢ celow w wymiarze
spotecznym poprzez poprawe
dostepnosci infrastruktury na
wsi, m.in. w celu stworzenie
warunkow dla prowadzenia
dziatalno$ci kulturalne;j.

Cele LSR oraz zdefiniowane w ich ramach przedsiewziecia sga spOjne z celami kluczowych strategii
wyzszego rzgdu. Z jednej strony interwencja przewidziana w LSR bezposrednio wpisuje si¢ w kluczowe
kierunki rozwoju definiowane na poziomach: wspdlnotowym, krajowym i regionalnym. Z drugiej strony
lokalne dziatania zaplanowane w ramach LSR, dzigki swojemu oddolnemu charakterowi zapewniaja
komplementarng interwencje, jak najlepiej dopasowana do potrzeb i w sposob szczegolny uwzgledniajaca aspekty
przestrzenne. Terytorializacja stanowigca jedno z priorytetowych narzedzi polityki spdjnosci znajduje tu swoj
praktyczny wyraz poprzez zastosowanie wielofunduszowego RLKS.

LSR ma lokalny charakter, jednak odnosi si¢ do poziomu ponadgminnego, w trakcie procesu
strategicznego dokonano przegladu dostgpnych strategii gminnych przede wszystkim w aspekcie
komplementarnosci planowanych dzialan na poziomie gmin. Cele LSR wpisuja si¢ w nastgpujace cele
wynikajace ze strategii rozwoju poszczeg6lnych gmin.

Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Pyzdry na lata 2021-2025
Cel operacyjny 1.3: Rozw¢j i modernizacja infrastruktury wplywajacej na jakos$¢ zycia

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wrze$nia na lata 2021-2027
Cel strategiczny 1: Zwigkszenie potencjalu rozwojowego w oparciu o wewnetrzny kapitat miasta i gminy

wrzesnia;

Cel strategiczny 2: Intensyfikacja dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury technicznej przy zachowaniu wysokiej
jakosci srodowiska przyrodniczego;

Cel szczegotowy 3.4.: Integracja spotecznosci, wigkszy udziat mieszkancow w zyciu gminy;

Cel szczegotowy 3.5.: Wzmocnienie pozycji kultury jako elementu przewagi konkurencyjnej Wrzesni.

Strategia Rozwoju Gminy Nekla na lata 2022-2030

CEL I. Poprawa jakos$ci zycia mieszkancoéw Gminy Nekla dzieki rozwinigtej infrastrukturze, zapewniajacej

bezpieczenstwo, ochrong srodowiska i spojnos¢ przestrzenng

CEL III: Bogata oferta ustug spotecznych dostosowana do potrzeb wszystkich mieszkancow Gminy Nekla,
zapewniajgca wysoki poziom edukacji, rozw6] kulturalno-sportowy oraz opieke spoteczng na najwyzszym
poziomie

Strategia Rozwoju Gminy Miloslaw na lata 2016-2022
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Cel strategiczny 3 - Nowoczesna Infrastruktura i funkcjonalna przestrzen publiczna

Cel strategiczny 4 - Swiadome korzystanie z zasobow $rodowiska;

Strategia Rozwoju Gminy Kolaczkowo 2015 - 2025

Cel strategiczny 1. Zapewnienie dogodnych warunkow zycia na terenie Gminy

Cel strategiczny 3. Zapewnienie wysokiego poziomu ustug spotecznych.

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Zerkéw

Cele strategiczne:
1. Osiagni¢cie wysokiego standardu zamieszkania, pracy i wypoczynku;
2. Wyksztatcenie funkcji ponadlokalnych — turystyka, kultura i produkcja ekologiczna;
3. Wzmocnienie lokalnych wigzi spotecznych i wykreowanie wsréd mieszkancéw silnego poczucia

tozsamosci z dziedzictwem kulturowym i gospodarczym miasta i gminy.

Strategia Rozwoju Gminy Nowe Miasto nad Warta na lata 2021 - 2030

Cele strategiczne:

1.Wysoka jako$¢ zycia i wykorzystanie potencjatu lokalnej spotecznosci

3. Wzrost atrakcyjno$ci przestrzennej

Cele zdefiniowane w LSR pozostajg w zgodnoSci z wyzwaniami 1 priorytetami rozwojowymi jakie
zdefiniowaly w swoich strategiach poszczegélne gminy. Szczegdlnie wyraznie rysuje si¢ to w obszarze
wsparcia spotecznoéci lokalnej poprzez jej aktywizacje i zapewnienie warunkéw infrastrukturalnych oraz
budowanie kapitalu spotecznego. Czg$¢ przewidzianych przedsiewzig¢ ma charakter komplementarny,
co pozwoli na wykorzystanie efektu synergii interwencji lokalnej (poziom gminy) i ponadlokalnej (poziom
LGD).

5.2 Opis sposobu integrowania sektoréw, partneréw, zasobow, branz

W LSR, przy szerokim zaangazowaniu interesariuszy, okreslono cele i przedsigwziecia, ktore w spojny
i kompleksowy sposob dedykowane sg réznym grupom odbiorcéw. Partycypacyjna formuta pracy nad LSR
zapewnita integracje sektorow i partneréw, a zaplanowane cele i przewidziane w nich przedsigwzigcia integruja
zasoby i branze.

Partnerska wspotpraca pomiedzy sektorem spotecznym, gospodarczym i publicznym jest fundamentem do realizacji
LSR i wspdlnego osiggania rezultatow odpowiadajacych oczekiwaniom lokalnej spoteczno$ci. Przejawy tej
wspolpracy potwierdzajace integracje to: wspolne podejmowanie decyzji, synergiczne wykorzystywanie
zréznicowanych potencjatdw poszczegolnych sektorow (zasoby, wiedza, kompetencje, relacje), wspotfinansowanie
realizowanych projektow. W relacjach partnerom przyswiecajg kluczowe zasady wspotpracy: rdwnosé partnerow,
funkcjonalno$¢ (elastyczne struktury zarzadzania), sieciowanie, zasada zachowania §ladu rewizyjnego, otwarta
komunikacja i zasada organizacyjnego uczenia sig.

Atutem LSR jest integracja na poziomie lokalnym trzech zroédet finansowania w ramach RLKS
0 komplementarnym charakterze (EFRROW, EFRR 1 EFS+). Pozwala to na kompleksowg interwencj¢ (szersza
integracja tematyczna) obejmujaca odpowiedZz na zdiagnozowane potrzeby zarowno w obszarze wsparcia
infrastrukturalnego jak i budowy kapitatu spotecznego przez aktywizacje, inkluzje. Wigksza alokacja srodkow
(3 fundusze) daje szanse na osiagnigcie rezultatow o wickszym i trwalszym oddziatywaniu. Kolejna korzyscia jest
budowanie potencjatu instytucjonalnego LGD oraz zasobu kompetencji u interesariuszy LGD poprzez procesy
aplikowania i realizacji projektow.

Przyjety sposoéb wdrazania LSR, koordynacja tematyczna i terminowa nabordéw, wykorzystywanie rezultatow
wczesniejszych projektow, koordynacja dziatan roznych beneficjentow przyczynia si¢ do integracji sektorow,

partnerow i zasobow. Integracja tych branz i obszarow wzmacnia lokalng spotecznosc¢.

Zinstytucjonalizowanym przejawem integracji jest Rada LGD reprezentujaca poszczegdlne sektory (bez dominacji
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zadnego z nich) oraz rozne samorzady. Instrument ten niejako ,,zmusza” interesariuszy do dialogu i poszukiwania
konsensusu lub kompromisu w procesie decyzyjnym. Przestrzennym przejawem integracji jest objecie LSR spojnego
obszaru 7 podobnych samorzagdéw oraz realizacja cze$ci projektow na obszarze kilku gmin co bezposrednio
przyczynia si¢ do poprawy dostepu do ushug i infrastruktury, zmniejszania kosztow, a jednoczesnie integruje obszar.
Kluczowym obszarem integracji, wyraznie widocznym juz w poprzednich LSR i intensywnie rozwijanym obecnie,
jest aktywowanie wspolpracy sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi. Wspotpraca ta moze byc¢
zobrazowana poprzez trojkat relacji obejmujacy samorzad (koordynator i inicjator) organizacje pozarzadowe
(inicjator i realizator) oraz mieszkancy (beneficjenci dziatan). Korzysci z tej wspotpracy wykraczajg poza dzialania
LGD komplementarne przedsi¢ewzigcia samorzadow i organizacji pozarzadowych przyczyniajg si¢ do synergicznych
efektow i budowania kapitatu spotecznego. W toku prac nad LSR uznano, ze optymalng formuta wdrazania beda
konkursy, ktore zapewnia rowny i transparentny dostep do wsparcia wszystkim interesariuszom LGD.

5.3 Warto$¢ dodana podejscia LEADER

Wieloletnie doswiadczenie LGD i jego interesariuszy pozwolito na optymalne wykorzystanie potencjalu podejscia
LEADER, w zakresie kazdego z jego elementow i osiagnigcie dzigki temu wymiernych korzysci dla rozwoju obszaru
LGD, kluczowe z nich to:

— Oddolno$é¢ - szeroki udzial spolecznosci lokalnej w przygotowaniu, a docelowo w realizacji LSR
(szczegotowo opisany w rozdziale 3), dobor zakresow wsparcia wynikajacy z doglebnej diagnozy
(dane statystyczne, warsztaty, ankiety, wywiady, analiza potencjalow 1 wyzwan, okreslenie grup
docelowych) gwarantuje ich adekwatnosc¢.

— Terytorialno$¢ — LSR obejmuje spdjny obszar, aby zapewni¢ jak najwickszy potencjat rozwojowy, przy
zachowaniu spdjnosci celow, zastosowanie wielofunduszowego RLKS pozwala dopasowac interwencje do potrzeb
terytorium, spojnos$¢ obszaru daje szanse na koncentracj¢ wsparcia w kluczowych obszarach.

— Zintegrowanie - wspolpraca réznych grup interesu, integracja komplementarnych zakresow wsparcia, zasobow,
partneréw, obszaru (opisane powyzej), komplementarnos¢, szczegoélne uwzglednienie zasad zréwnowazonego
rozwoju, zasady DNSH oraz zasad niedyskryminacji.

— Partnerstwo - LGD dziala jako lokalne partnerstwo, w ktérym uczestnicza roézne podmioty z sektora
publicznego, spolecznego 1 gospodarczego, inkluzywne podejscie do mieszkancow (dedykowany
cel 1) oraz ustalenie szerokiego kregu potencjalnych beneficjentéw budujag kapitat spoteczny;
partnerstwo  realizowane jest w plaszczyznie merytorycznej (partycypacyjny proces decyzyjny,
korzystanie z kompetencji i do$wiadczen partnerow), funkcjonalnej (przygotowanie i realizacja projektow)
oraz finansowej (zaangazowanie wktadu wlasnego);

— Innowacyjno$¢ — wykorzystanie w procesach partycypacyjnych - innowacyjnych dla LGD narzedzi
oraz wyznaczenie celu dedykowanego innowacjom (cel 3).

— Decentralizacja zarzadzania i finansowania — partycypacyjne struktury zarzadcze i procesy decyzyjne w LGD,
transparentno$¢ procesow wdrazania LSR, finansowanie dziatan z trzech funduszy umozliwiajace realizacje
szerokiego i komplementarnego wzgledem innych dziatan zakresu wsparcia.

— Sieciowanie i wspélpraca — permanentna wspolpraca sektorow 1 interesariuszy przy zarzadzaniu
LSR oraz w zakresie projektow, w tym wymiana do$wiadczen i rozpowszechnianie dobrych praktyk, wsparcie
dedykowane lokalnym liderom, wspotpraca w ramach forow i stowarzyszen zrzeszajacych LGD (np. Wielkopolska
Sie¢ LGD), permanentne uczenie si¢ poprzez zdobywanie kolejnych doswiadczen przez poszczegdlne organy i Biuro
LGD, a przede wszystkim przez LGD rozumiany jako wspdlnota interesariuszy dzialajacych na rzecz rozwoju
lokalnego. Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ integruje i wzmacnia dotychczasowe podejscie LEADER
z jednej strony dzieki szerszej i synergicznej interwencji z roéznych funduszy przyczynia si¢ do aktywizacji
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spotecznej i lepszego zaspokajania potrzeb, z drugiej strony buduje lokalng tozsamos$¢ i kapitat spoteczny. LGD,
aby zintensyfikowaé efekty LSR i promowac podejscie LEADER, begdzie w ramach swoich dziatan: animowaé
rozwoj lokalny $cisle wspolpracujac z lokalnymi liderami, wzmacnia¢ partnerstwo, tak aby LGD stato si¢ realnym
kreatorem polityki rozwoju obszarow wiejskich i polityki spojnosci, prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniows i edukacyjna
w kontekscie zintegrowanego rozwoju.

6 Cele 1 wskazniki

6.1 Powiazanie celéw z wynikami analizy potrzeb i potencjatéow

W rozdziale IV dokonano szczegdtowej analizy problemowej oraz potrzeb rozwojowych i potencjalow obszaru
wdrazania LSR oraz zdiagnozowano grupy docelowe istotne dla realizacji LSR. W oparciu o te ustalenia wyznaczono
najwazniejsze wyzwania stojace przed LGD i sformutowano cele LSR. Obszar LGD boryka si¢ z problemami
horyzontalnymi dotykajacymi wielu gmin w Wielkopolsce. Problemy te dotycza depopulacji, starzenia
si¢ spoteczenstwa, wykluczenia spotecznego czesci mieszkancow i kwestii srodowiskowo-energetycznych. Aby
je zminimalizowa¢ skoncentrowano si¢ na trzech obszarach, w ktérych interwencja powinna przynies¢ najwieksze
efekty w odniesieniu do naktadéw oraz najtrafniej odpowiedzie¢ na potrzeby spoleczne wykorzystujac dostgpne
potencjaty. W kazdym z obszarow to Mieszkancy sa priorytetem - poprawa warunkow ich zycia oraz aktywizacja
spoteczna.

Cele LSR:

Cel 1. ,,Z Nami Warto” dla mieszkancéw - Aktywizacja spoleczna mieszkancow

Cel 2. ,,Z Nami Warto” dla srodowiska - Dzialania na rzecz Srodowiska

Cel 3. ,,Z Nami Warto” dla tradycji i nowoczesnosci

Ponizsza matryca prezentuje logike budowy celow LSR — zdiagnozowane problemy i potencjaty/zasoby obszaru
staty si¢ podstawg do sformulowania w procesie konsultacji spotecznych wyzwan, ktore zintegrowano w ramach
trzech celow.
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Punktowe braki w zakresie
infrastruktury spoteczne;j,
kulturalnej, rekreacyjne;j.

Bardzo mata ilo$¢ obiektow
infrastruktury dedykowana
mtodziezy.

Przestarzata czgsci obiektow
infrastruktury spoteczne;j

Braki w wyposazeniu
obiektow spotecznych
(swietlice wiejskie, remizy
OSP, mata architektura,
place zabaw itp.).

Brak dostgpu do darmowego
Internetu w miejscach
ogo6lnie dostepne;j
infrastruktury spoteczne;j.

Wysokie koszty energii,
ograniczajace wykorzystanie
obiektow ogolnodostgpnych
dla mieszkancoéw

Problemy wskazane w
konsultacjach spolecznych.

Istniejgca infrastruktura spoteczna
(Swietlice wiejskie, remizy OSP, mata
architektura)

Bogate dziedzictwo historyczne
(zbytki, szlaki, miejsca pamigci),
zasoby przyrodniczo-krajobrazowe
oraz kulturowe — potencjal turystyczny
weekendowej i rekreacji na terenie
obszaru.

Istniejgca publiczna infrastruktura
kultury, rekreacyjna i sportowa.

Duza ilos¢ obiektow, ktore nie sg
jeszcze wyposazonych w instalacje
OZE.

Modernizacja i doposazenie infrastruktury
spotecznej (m.in. $wietlic wiejskich,
obiektow kultury, matej architektury, itp...)

Poprawa dostgpnosci obiektow publicznych
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami i
Seniorow.

Powstawanie nowych obiektow
dedykowanych dla mlodziezy.

W miar¢ mozliwosci technicznych
wyposazanie istniejacej infrastruktury
spotecznej w darmowy dostep do Wi-Fi.

Montaz instalacji OZE na obiektach
uzytecznosci publicznej w instalacje
OZE, dla uzyskania lepszej
wydajnosci tego rodzaju instalacji
wskazany jest montaz magazynow
energii.

P.1.1.Rozwdj lub
doposazenie istniejgcej
malej infrastruktury
publicznej niezbednej
do integracji i
aktywizacji lokalnej
spolecznosci

Znikoma ilo$¢ wyjazdow
dzieci i mtodziezy do
duzych, miejskich osrodkoéw

Mozliwo$¢ wyrownania szans
rozwojowych dla dzieci i mlodziezy

Organizacja i sfinansowanie wyjazdow
dla dzieci i mtodziezy z terenu obszaru
LGD i uczestniczenie ich w zajgciach/
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kultury, pogtebiajacy
roznice spoteczng dzieci
wiejskich w porownaniu do
dzieci z duzych o$rodkow
miejskich, ktore maja
latwiejszy dostep do teatru,
muzeum itp.

Problem wskazany w
konsultacjach spotecznych.

z obszaru LGD. Zainteresowanie
dzieci 1 rodzicow.

warsztatach/ przedstawieniach/
wydarzeniach w operze, teatrze,
filharmonii lub muzeum

Brak oferty
zorganizowanych potkolonii
na terenach wiejskich, ktore
zapewniatyby opieke i
wypoczynek dla dzieci w
czasie wakacji i ferii w
czasie gdy rodzice pracuja.
Problem wskazany w
konsultacjach spolecznych.

Baza lokalowa np. $wietlice wiejskie
itp. Duze zapotrzebowanie spoteczne.

Organizacja oferty potkolonii, powielangj

w wielu miejscach obszaru.

Zauwazalne sg problemy
psychiczne dzieci i
mtodziezy spowodowane
zaniedbaniem wigzi
rodzinnych, rowiesniczych
oraz uzaleznieniem do
,wirtualnego §wiata” —
komputerow, telefonow.

Niski poziom skutecznosci
dziatan informacyjnych w
zakresie zdrowego trybu
zycia, badan
profilaktycznych,
przeciwstawianiu si¢

Istniejaca baza lokalowa np. §wietlice
wiejskie itp. oraz dostgpni na terenie
obszaru psycholodzy, lekarze, osoby
przygotowane w danym zakresie,
ktérzy moga prowadzi¢ zajecia
edukacyjne z dzie¢mi, mtodzieza, i
pozostalymi zainteresowanymi w
zakresie psychoedukacji i edukacji
prozdrowotne;.

Organizacja i sfinansowanie dziatan,
powielanych w kazdej gminie obszaru,
polegajacych na przeprowadzeniu
warsztatow/zaje¢ pozwalajacych

uczestnikom rozpozna¢ problem i radzi¢

sobie z nim. Tego rodzaju zajecia
powinny tez dotyczy¢ nauczycieli i
rodzicow.

Realizacja kompani edukacyjnych
z wykorzystaniem lokalnych mediow.

P.1.2. Aktywizacja
dzieci i mlodziezy
z obszaru
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przemocy fizycznej i
psychicznej. Problem
wskazany w konsultacjach
spolecznych.

Zbyt mate uczestnictwo
seniorow w dzialaniach
integracyjnych i
aktywizacyjnych.

Niewystarczajaca oferta
spedzania czasu wolnego
(kultura, rekreacja, sport,
imprezy lokalne)

dla mieszkancow, w
szczegollnosci dla seniorow.

Problemy wskazane w

konsultacjach spolecznych.

Istniejaca ogodlnodostepna baza
lokalowa np. §wietlice wiejskie itp.,
doswiadczenie wielu organizacji
pozarzadowych. Zainteresowanie

1 potrzeba mieszkafncow obszaru.

Organizacja ré6znego rodzaju dziatan
aktywizujacych mieszkancow obszaru
ze szczegbdlnym uwzglednieniem
Seniorow.

Wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi, podmiotami ekonomii
spotecznej, grupami nieformalnymi,
osrodkami kultury itp. , budowanie
partnerstw w celu zwickszenia oferty
dziatan aktywizujacych mieszkancow
W tym seniorow.

Osamotnienie oraz trudno$ci
komunikacyjne os6b
starszych i
niepetnosprawnych
powodujacych ich
wykluczenie spoteczne.

Problem wskazany w

konsultacjach spolecznych.

Istniejaca ogolnodostepna baza
lokalowa np. swietlice wiejskie itp.,
Potrzeba mieszkancow.

Wykorzystanie, dostosowanie

i udostepnienie seniorom istniejacej bazy
lokalowej poprzez organizacje statej
formy lub miejsca spotkan z seniorami.
Wprowadzenie ,,otwartej” swietlicy
wiejskiej dla seniorow, by¢ moze

z podziatem na dni lub na przestrzen

z osobg odpowiedzialng za utrzymanie i
funkcjonowanie tej swietlicy.

Wprowadzenie pracy tzw. §wietlicowego.

(etat, zlecenie).

Za mata ilo$¢ spotdzielni
socjalnych.

Problem wskazany przez
LGD.

Bezrobotni, osoby zagrozone
wykluczeniem, mozliwo$é
$wiadczenia ustug typu: utrzymania
zieleni, gastronomii — przygotowania
positkow dla szkot i przedszkoli,
opieka wytchnieniowa itp. dla

Powotanie spotdzielni socjalnych,
promocja ich uslug na terenie obszaru.

P.1.3. Aktywizacja
seniorow
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PROBLEM

POTENCJAL/ZASOBY

WYZWANIA

PRZEDSIEWZIECIE

CELE

lokalnych samorzadéw i innych
zainteresowanych podmiotow.

Brak miejsc opieki
wytchnieniowej dla 0sob
niepetnosprawnych i
senior6w wymagajacych
opieki.

Problem wskazany w

konsultacjach spotecznych.

Istniejaca ogolnodostepna baza
lokalowa np. swietlice wiejskie itp.,
Potrzeba mieszkancow.

Dostosowanie istniejgcych miejsc/
obiektow na mozliwo$¢ prowadzenia
opieki wytchnieniowej. Organizacja
funkcjonowania miejsc opieki
wytchnieniowe;.

Niewystarczajaca liczba
liderow dziatajacych
lokalnie i aktywizujacych
innych, wypalenie liderow i
za mala aktywnos¢ np.
sottyséw, KGW i innych
grup mieszkancow.

Problem wskazany w

konsultacjach spotecznych.

Baza lokalowa, dobra wspotpraca
LGD z lokalnymi organizacjami
pozarzagdowymi i grupami
nieformalnymi, duza potrzeba pracy
w tym zakresie samych liderow.
Rosnacy potencjat organizacji
pozarzadowych, w szczego6lnosci
KGW i innych grup.

Organizowanie warsztatow, wyjazdow
studyjnych, zaopieckowanie si¢ liderami,
budowanie partnerstw aby unikac
wypalenia liderowego i kontynuowac
prace spoleczng zespotu w wyniku
spotecznej sukcesji do§wiadczen i
osiagnie¢ liderow.

P.1.4. Wsparcie
dzialalnos$ci liderow
spolecznych

Zmiany klimatu
objawiajgce si¢ zmianami
pogody, dlugimi suszami
lub deszczami nawalnymi.
Zabetonowywanie
przestrzeni miast i wsi, co
powoduje szybki odptyw
wod opadowych.
Problem wskazany w
konsultacjach
spotecznych.

Istniejace miejsc zieleni na wsiach i
miasteczkach sg zaniedbane i dlatego
omijane przez mieszkancow.

Przywrdcenie zielonych
miejsc/przestrzeni na potrzeby spotkan,
odpoczynku dla mieszkancow oraz dla
podniesienia atrakcyjnos$ci dane;j
miejscowosci z zachowaniem zasady
stworzenia miejsca zacienionego, bez
uszczelnionego podtoza z
wykorzystaniem roslin, najlepiej
rodzimych. Takie miejsca powinny by¢
wyposazone w tawki/ stoliki/kosze.
Miejsce powinno by¢ przyjazne i
dostepne dla 0so6b starszych, seniorow,
mtodziezy i rodzin z dzie¢mi. Idealnym
bytoby gdy byt tam dostep do internetu.

P.2.1. Rozwdj zielonej
infrastruktury na
obszarze LGD jako
przygotowanie

do zmian klimatu

Cel

szczegolowy 2

"Z Nami

Warto'" dla
srodowiska -
Dzialania na

rzecz

srodowiska
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PROBLEM POTENCJAL/ZASOBY WYZWANIA PRZEDSIEWZIECIE CELE
Skwery i place oraz parki na obszarze | Wprowadzenie nasadzen drzew i
LGD krzewow lub innych zabiegdéw
pielegnacyjnych w mozliwych miejscach
na terenie obszaru LGD.
Za niski poziom Moda i potrzeba edukowania ludzi Organizacja tematycznych kampania
$wiadomos$ci mieszkancow | w tym zakresie, od dzieci po edukacyjnych oraz warsztatow, spotkan,
obszaru w zakresie: seniorow. konkurséw itp.
segregacji $mieci, Doswiadczenia wielu miast.
niepalenia §mieci w
Ej?ij}?g?::ﬁ;:?@iecac}l’ P22 Kszt,al.tf)wanie
wyrzucania Zywnosci, s:(mlldo.mosm 111 postaw
konsumpeyjnego trybu fni(;s(;ilzlz'llcl()')’vcv obszaru
Zycia, wyrzucania, a nie
naprawiania, wzmozonej
konsumpcji migsa.
Problem wskazany w
konsultacjach
spolecznych.
Zanikanie tradycyjnych, Rolnicy, zainteresowania Przeprowadzenie dziatan informacyjno- P.3.1. Rozwj
matych gospodarstw dodatkowymi formami zarobkowania edukacyjnych celem rozpropagowania Ini h
rolnych ze wzgledu na ich bez koniecznosci zaniechania mozliwosci uzyskania wsparcia na tego pozar(.). niezye
niskg oplacalnos¢ i tatwy dotychczasowej produkcji rolne;. rodzaju dziatalno$¢ pozarolnicza. funkeji malych
dostep do pracy Atrakcyjne przyrodniczo tereny wielu | Ogloszenie naboru na wnioski w zakresie gospl(zdar.st:v rolnyc.h Cel
zarobkowej rolnikow. miejsc obszaru. tworzenia gospodarstw ;vozlz;o:‘lzs::twworzenla szczeg(')lowy 3
Problem wskazany przez agroturystycznych, zagrod edukacyjnych. - "7 Nami
LGD. Wsparcie w promocji takich gospodarstw. agrot’urystyczny.ch,
zagrod edukacyjnych. Warto" dla
Ciagle niska znajomos¢ Dotychczasowe osiggnigcia LGD Organizacja konkursow/ operacji P.3.2. Propagowanie i tradycji i
dziedzictwa lokalnego, w propagowaniu dziedzictwa wlasnych, dz-ialaf? animgcyjny(.:h . zachowanie nowoczesnosci
szczegblnie wérod lokalnego, dobra wspotpraca w tym W partnerstwie z innymi podmiotami dziedzictwa lokalnego

mtodego pokolenia.
Zatracana $wiadomos¢, ze
jestesmy z Wielkopolski.

zakresie z organizacjami
pozarzadowymi i lokalnymi
jednostkami kultury.

w celu prowadzenia dziatan
propagujacych lokalne dziedzictwo
W postaci: imprez, wystaw, wydawnictw,

oraz budowanie
lokalnej tozsamosci.
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PROBLEM

POTENCJAL/ZASOBY

WYZWANIA

PRZEDSIEWZIECIE

CELE

Coraz mniejsza jest
$wiadomo$¢ cech regionu i
ludzi tu zyjacych. Mala
wiedza i niska $wiadomo$¢
o historii najblizszej
okolicy. To wszystko
powoduje, Ze tracimy
korzenie i lokalng
indywidualno$¢ jako
spolecznosé.

Problem wskazany w
konsultacjach
spolecznych.

warsztatow, filmow, folklorystycznych
zespolow muzycznych lub tanecznych itp.

Liczne obickty zabytkowe
(wpisane do rejestrow
zabytkow), ktore
wymagaja renowacji/
konserwacja. Problem
wskazany w
konsultacjach
spolecznych.

Liczne cenne obiekty wymagajace
zabezpieczenia i renowacji na terenie
obszaru, np. cmentarze ewangelickie,
obiekty zabytkowe, parki podworskie
objete ochrong konserwatorska.
Inwentaryzacja tych obiektow.

Podjecie dziatan na rzecz ochrony
1 konserwacji obiektow zabytkowych.

Znikoma ilo$¢ innowacji
w dziataniach
skierowanych do
mieszkancow.

Problem wskazany przez
LGD.

Mieszkancy obszaru LGD sg ciekawi

1 otwarci na nowoczesnosc 1
innowacje.

Realizacja dziatan innowacyjnych,
szczegoblnie innowacji spotecznych
dotyczacych nowych stylow zycia, pracy,
edukacji i komunikacji. Realizacja operacji
zapewniajacych ulatwienia w dostosowaniu
si¢ do zycia w spoteczenstwie i wiaczenie
spoteczne tych mieszkancéw, ktorzy radza
sobie gorzej

W zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Wszystkie operacja musza by¢
INNOWACYINE, czyli pierwszy raz
realizowane na terenie catego obszaru LGD.

P.3.3. Wdrazanie
innowacyjnych form
edukacji, dzialan dla
rozwoju obszaru lub
jego mieszkancow

z wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii lub
nowatorskich
rozwigzan.
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6.2 Celei przedsiewziecia oraz zrédla ich finansowania

Zaplanowano 10 przedsiewzig¢, zintegrowanych w ramach 3 celoéw LSR.

Budzet w EUR Program i

Cele Przedsiewzigcia fundusz
P.1.1. Rozwoj lub doposazenie istniejgcej matej
infrastruktury publicznej niezbg¢dnej do integracji 1 160 000.00 PS WPR
1 aktywizacji lokalnej spoteczno$ci; ’ (EFRROW)
Cel
szczegotowy 1-
At 350 000,00 FEW (EFS+)
22 P.1.2. Aktywizacja dzieci i mtodziezy z obszaru;
W'artok fﬂa’l ’ J ’ 100 000,00 PS WPR
mieszkan -
ESERATICON : (EFRROW)
Aktywizacja
JEREEnt 319 000,00 FEW (EFS+)
mieszkancow L )
P.1.3. Aktywizacja seniorow;
PS WPR
100 000,00
’ (EFRROW)
P.1.4. Wsparcie dziatalnosci liderow spotecznych; 100 000,00 FEW (EFS+)

Cel szczegotowy | P.2.1. Rozwdj zielonej infrastruktury na obszarze LGD 513 000,00 FEW (EFRR)

2 - "Z Nami jako przygotowanie do zmian klimatu;
Warto" dla
srodowiska - P.2.2. Ksztaltowanie §wiadomosci i postaw PS WPR
Dziafania na ekologicznych lokalnej spotecznosci; 20.000,00 (EFRROW)
rzecz Srodowiska
P.3.1. Rozwoj pozarolniczych funkcji matych
. . PS WPR
gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia gospodarstw 150 000,00 (EFRROW)
Cel szczegotowy agroturystycznych, zagrod edukacyjnych;
3 - "Z Nami P.3.2. Propagowanie i zachowanie dziedzictwa 150 000.00 PS WPR
Warto" dla lokalnego oraz budowanie lokalnej tozsamosci; ’ (EFRROW)
tradycji i . | P.3.3. Wdrazanie innowacyjnych form edukacji, dziatan
NOWOCZESNOSCL | 413 rozwoju obszaru lub jego mieszkafcow 50 000.00 PS WPR
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub ’ (EFRROW)

nowatorskich rozwigzan.

W wyniku konsultacji spotecznych ustalono, ze optymalnym sposobem realizacji przedsiewzie¢ bedzie konkurs,
projekt grantowy i animacja prowadzona przez Biuro LGD, wszystko zalezy od mozliwosci funduszu oraz
potrzeby realizacji LSR.

Warunki finasowania danego przedsigwzigcia zostang opublikowany kazdorazowo w tresci ogloszenia konkursu
na jego realizacje.
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Cel 1. ,,Z Nami Warto” dla mieszkancow - Aktywizacja spoleczna mieszkancow

Kapitat Ludzki to podstawa rozwoju lokalnego, w procesie przygotowania LSR mieszkancy jednoznacznie
wskazywali ten obszar jako najwazniejszych i warunkujacy sukces LSR. Tereny wiejskie sg szczeg6lnie narazone
na problemy wynikajace z postepujacej depopulacji oraz starzenia si¢ spoteczenstwa, aby zapobiega¢ tym zjawiskom
konieczne jest jak najszersze wilaczenie mieszkancéw poprzez ich aktywizacje spoteczna. Cel ten w konteksScie
spotecznym niweluje réznice (wzmacnia szanse rozwojowe) mieszkancoOw wsi w stosunku do mieszkancow miast.
W celu umozliwienia aktywizacji mieszkancow koniecznym jest wykorzystanie istniejacej juz bazy obiektow
publicznych. Aby wykorzysta¢ w petni te miejsca nalezy je dostosowac do potrzeb réznych grup spotecznych (dzieci,
mtodziezy, senioréw, osob niepetnosprawnych) w tym celu zaplanowano mozliwo$¢ modernizacji lub doposazenia
obiektow ogolnie dostepnych: $wietlic wiejskich, doméw kultury, remiz strazackich itp. Zastosowano zasade,
ze niezbednym w wyroOwnywaniu szans rozwojowych, aktywizacji, integracji lub wlaczeniu os6b zagrozonych
wykluczeniem powinny stuzy¢ juz istniejace obiekty, ktore do tej pory byly wykorzystywane okazjonalne. Celem
jest wprowadzenie dziatan do tych obiektow, ktore najpierw nalezy na te aktywnosSci przygotowaé, a pdzniej
zapewni¢ finansowanie réznorodnych, oddolnych inicjatyw spotecznych. Infrastruktura wykorzystywana na cele
spoteczne, m.in. domy kultury, biblioteki, $wietlice wiejskie, remizy OSP, miejsca spotkan, skwery, budynki
uzytecznos$ci publicznej (tzw. ,,infrastruktura spoleczna”), a takze mata infrastruktura stanowig o jakosci zycia
na wsi. Jednocze$nie funkcjonalna infrastruktura jest warunkiem koniecznym do realizacji dziatan budujacych
kapitat spoteczny (wskazanych w Celu 1). Na terenie objetym LSR infrastruktura ta funkcjonuje, ale wymaga
uzupetnien, podniesienia standardu, modernizacji, czy tez wyposazenia. Proces strategiczny (ankiety, spotkania,
diagnoza, konsultacje) wyraznie wskazatl na braki w tym zakresie. Kryzys energetyczny spotegowat dziatania sektora
publicznego, mieszkancow oraz przedsigbiorcéw w zakresie energooszczednosci i OZE. Diagnoza oraz konsultacje
spoteczne wyraznie wskazaly, ze jest duza potrzeba lokalnych dziatah na miare mozliwosci. Dodatkowo inwestycje
w OZE s3 szansg na obnizenie kosztéw eksploatacji obiektow publicznych i obnizenie ich negatywnego wptywu na
klimat — zmniejszenie $ladu weglowego (emisja COs»,), emisji pytow itp.

Specyfika obszaréow wiejskich (mate miejscowos$ci) sprawia, ze istotnym problemem staje si¢ wykluczenie
transportowe — zwlaszcza dzieci i mtodziezy oraz senior6w (0sob nie korzystajacych z samochodéw) — grupy te sa
szczegolnie istotne dla realizacji celow LSR. Aby zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji dziatan wigczajacych (inkluzja
spoteczna) konieczne jest stworzenie warunkéw do tych dziatan takze w matych wsiach poprzez polepszenie stanu
infrastruktury o charakterze spolecznym. Szczegélne znaczenie maja obiekty kultury o najwigkszym oddzialywaniu
w skali poszczegdlnych gmin i miejsca spotkan mieszkancow.

Celem interwencji jest takze polepszenie dostgpu do tych obiektow, starzejace si¢ spoteczenstwo poteguja potrzeby
w tym zakresie. Dodatkowym obszarem wsparcia moga stac si¢ dziatania w zakresie cyfryzacji ustug spotecznych,
ulatwiajace dostep do tych uslug mieszkancom i osobom ze specjalnymi potrzebami. Dziatania te posrednio
wplywaja na budowanie lokalnej tozsamosci i kreowanie wigzi z miejscem — co ma nieocenione znaczenie
w budowaniu kapitatu spotecznego.

W kontekscie aktywizacji spotecznej LSR zaktada wykorzystanie istotnego potencjatu w postaci rosnacej grupy
liderow lokalnych z réznych sektorow (zwlaszcza z sektora spolecznego- organizacje pozarzadowe), to oni staja
si¢ motorem rozwojowym. Wsparcie skierowane do tej grupy przynosi zwielokrotnione korzy$ci w postaci
zaangazowania lokalnych spotecznosci.

Dziatania aktywizujace to bezposrednia odpowiedz na potrzebe wlaczenia spotecznego mieszkancow,
a w szczegolnosci dzieci, mtodziezy, seniordéw i 0s6b zagrozonych wykluczeniem.

Na terenie LGD rosnie $wiadomo$¢ i zapotrzebowanie na organizacje miejsc wsparcia dziennego oraz ustug
opiekunczych (opieka wytchnieniowa) dla 0sob potrzebujacych wsparcia. Dodatkowo pojawia si¢ coraz wigksze
zapotrzebowanie na dedykowane dziatania z zakresu aktywizacji spolecznej seniorow, dziatan edukacyjnych
skierowanych do dzieci i mtodziezy, ktore pozwola wyréwnaé ich szanse w porownaniu z dzie¢mi z duzych
osrodkow miejskich.
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Cel 1. Bedzie finansowany ze srodkow EFRROW (PS WPR) i, EFS+ (FEW) — integracja dwoch zrodet
finansowania pozwoli na zapewnienie szerszego zakresu wsparcia i jego synergicznego wykorzystania. Budzet,
zrddta finasowania, grupy docelowe i sposdb realizacji przedsiewzig¢ wskazano w zataczniku nr 1 do LSR.

Prredsiewziec Budzet w Program Potencjalni wnioskodawcy Sposob realizacji
fredsiewzieceia EUR 1 fundusz
P.1.1. Rozwoj lub doposazenie
istniejacej matej infrastruktury
publicznej niezbg¢dnej do 1 160 000.00 PS WPR | JSFP, organizacje konkurs, projekt
integracji i aktywizacji lokalne;j ’ (EFRROW) | pozarzadowe, LGD grantowy
spotecznosci
P.1.2. Aktywizacja dzieci JST, shuzby publiczne,
. . FEW .
1 mlodziezy z obszaru 350 000,00 (EFS+) organizacje pozarzagdowe konkurs
PS WPR .
100 000,00 (EFRROW) LGD projekt grantowy
P.1.3. Aktywizacja senioréw JST, shuzby publiczne,
319 000,00 FEW organizacje pozarzadowe konkurs
V4 Zarz \%Y u
) (EFS+) g Je p Q
PS WPR | LGD projekt grantowy
100 000,00 (EFRROW)
P.1.4.Wsparcie dziatalnosci FEW JST, stuzby publiczne,
liderow spotecznych 100 000.00 (EFS+) | organizacje pozarzadowe konkurs

Ponizej wskazano przykladowe zakresy projektow w ramach poszczegélnych przedsiewzieé:

P.1.1. Rozw¢j lub doposazenie istniejacej malej infrastruktury publicznej niezbednej do integracji i aktywizacji
lokalnej spotecznosci (realizowane z PS WPR (EFRROW):

Modernizacje, wyposazenie obiektow wykorzystywanych na cele spoteczne (m.in.

swietlice wiejskie, domy kultury, biblioteki, remizy OSP itp.) ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
mtodziezy i 0sob starszych i z niepelnosprawnosciami;

Poprawe dostgpu do budynkéw, przestrzeni publicznych, placow zabaw, skwerow, parkow, Swietlic
wiejskich, miejsc spotkan dla mieszkancow itp.;

Budowe, rozbudowe i modernizacje infrastruktury kultury, m.in. domoéw kultury, $wietlic wiejskich,
bibliotek, lokalnych muzedw, izb regionalnych w tym wyposazenie w nowe technologie wzmacniajace oferte
kulturalng oraz zapewnienie warunkow technicznych i programowych w zakresie dostepnosci, m.in. dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami, senior6w i rodzin z matymi dzie¢mi, wdrazanie rozwigzan cyfrowych
utatwiajacych dostep do ustug publicznych;

Montaz instalacji OZE wraz z magazynami energii lub indywidualnie w obiektach ogolnodostepnych
dla mieszkancow obszaru;

P.1.2. Aktywizacja dzieci i mtodziezy z obszaru (realizowane z FEW (EFS+) i PS WPR (EFRROW):

Rozwijanie oferty $wietlic wiejskich, bibliotek itp. zapewniajacych dzieciom opieke i wychowanie, zajecia
sportowe, rozwoj zainteresowan itp. Przyktadem moze by¢ organizacja pdtkolonii, wyjazdow do miejsc
kultury, osrodkéw naukowych;

Organizacja statych zaje¢ artystycznych np. chorow, zespotow tanecznych, kot plastycznych itp.;
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e Zajecia/warsztaty poglebiajace zainteresowania dzieci/mtodziezy;

P.1.3. Aktywizacja seniordéw (realizowane z FEW (EFS+) i PS WPR (EFRROW):
e Zajecia aktywizacyjne dla seniorow (zajecia rekreacyjne, kulturalne, edukacyjne, sportowe)
z nastawieniem na udziat jak najwigkszej ilosci 0sob;
e Projekty miedzypokoleniowe, przekazywanie wiedzy/umiejetnosci zawodowych, tradycji;

e Wsparcie opowiadajace na bezposrednie potrzeby seniorow, wspolne pokonywanie barier zwigzanych z
oddaleniem od centréw rozwoju i niskiego poziomu zycia.

P.1.4.Wsparcie dzialalno$ci liderow spotecznych (realizowane z FEW (EFS+):
e Organizowanie warsztatow z zakresu nabywania kompetencji spolecznych;
e Organizowanie wyjazdow studyjnych w celu budowania partnerstw lub wymiany do§wiadczen;
e Rozwd¢j inicjatyw budujacych swiadome i aktywne spoleczenstwo

Cel 2. ,,Z Nami Warto” dla srodowiska - Dzialania na rzecz Srodowiska

Przygotowanie si¢ na zmiany klimatu i transformacja energetyczna sa dzi§ koniecznymi kierunkami rozwoju
zwlaszcza dla obszarow wiejskich, ktore moga dzigki tym dzialaniom budowaé swoja przewage konkurencyjna.
Tylko kooperacja miasto-wie$ daje szanse na dekarbonizacj¢ (kluczowy cel UE - Fit for 55), dlatego tez konieczne
jest budowanie potencjatu wsi w tym zakresie.

Rownolegle konieczna jest kontynuacja dziatan budujacych swiadomo$¢ klimatyczng mieszkancow w kazdym
obszarze i w kazdej grupie wiekowej, bo tylko wtedy mozliwa bedzie skuteczna transformacja energetyczna.
Podmioty z obszaru LGD maja juz pozytywne do§wiadczenia w tym zakresie oraz staraja si¢ rozwijaé wspotprace
energetyczng (klastry, spotdzielnie).

Proponuje si¢ poszerzenie dziatan edukacyjnych o konieczno$¢ poznania istniejacych form ochrony przyrody:
Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego, Zerkowsko- Czeszewskiego Parku Krajobrazowego, rezerwatow
przyrodniczych w czeszewskich lasach lub tereny naturowe na obszarze LGD. Waznym elementem dziatania na
rzecz klimatu jest edukowanie o znaczeniu bior6znorodnosci, ktora jest nawigzaniem do tradycyjnych zadrzewien
srodpolnych wielkopolskich wsi. Uwrazliwienie mieszkancow obszaru na znaczenie rodzimej przyrody stanowigcej
wyznacznik dla dziatan prosrodowiskowych.

Przedsiewzigcia Budzet w Program i Potencjalni wnioskodawcy Sposob realizacji
EUR fundusz

P.2.1. Rozwoj zielonej

%nfrastruktury na qbszarze .LGD 513 000,00 FEW JST, organizacje Konkurs

jako przygotowanie do zmian (EFRR) pozarzadowe

klimatu

P22 Kszt’al.t(.)wame PS WPR '

swiadomosci i postaw 90 000,00 projekt grantowy

EFRR LGD
ekologicznych lokalnej ( OW) | LG

spolecznosci

Cel 2. jest finansowany ze srodkow EFRR (EFW) i EFRROW (PS WPR) . Budzet, zrodta finasowania, grupy
docelowe i1 sposob realizacji przedsigwzie¢ wskazano w zataczniku nr 1 do LSR.
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Ponizej wskazano przykladowe zakresy projektéw w ramach poszczegdlnych przedsiewzieé:
P.2.1. Rozwoj zielonej infrastruktury na obszarze LGD jako przygotowanie do zmian klimatu (realizowane z FEW
(EFRR):
e Zakladanie/ modernizowanie terenow zielonych, ogolnodostepnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
tworzenia zacienien i miejsc odpoczynku w cieniu;
e Obsadzanie skwerow, placow (tam gdzie jest to mozliwe technicznie) roslinami miododajnymi;
e Tworzenie otwartych miejsc spotkan, zagospodarowanych zieleniom, mozliwych do uzytkowania
przez rozne grupy wickowe w tym tez mtodziez;
e Umozliwianie korzystania z Wi-Fi w ww. miejscach;

P.2.2. Ksztaltowanie §wiadomosci i postaw ekologicznych lokalnej spotecznosci (realizowane z PS WPR
(EFRROW):

e organizacj¢ warsztatow, webinarow, szkolen;

e organizacje¢ lekcji, konkurséw;

e przygotowanie publikacji, contentéw do mediéw elektronicznych;

e organizacj¢ eventow tematycznych i wydarzen lokalnych;

e prowadzenie kampanii medialnych;

e ochrona dziedzictwa przyrodniczego polskiej wsi;

e propagowanie form ochrony przyrody na obszarze LGD.

Cel 3. ,,Z Nami Warto” dla tradycji i nowoczesnosci

W ramach realizacji Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR), w interwencji
1.13.1 LEADER - Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé¢ (RLKS), przewidziano mozliwo$¢ wspierania
dzialan w zakresie rozwoju pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych, w tym w szczegolnosci
tworzenia gospodarstw agroturystycznych oraz zagréd edukacyjnych.
Dziatania te majg na celu:
e poprawe dochodéw mieszkancéw obszarow wiejskich, w szczegoélnosci wiascicieli matych gospodarstw
rolnych,
o dywersyfikacje zrodet utrzymania na wsi,
e wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych, kulturowych i historycznych dla rozwoju ustug
turystycznych, edukacyjnych i rekreacyjnych,
e wzmacnianie lokalnej tozsamosci i promocje dziedzictwa obszaru LGD.

Tworzenie gospodarstw agroturystycznych
W ramach interwencji mozliwe jest zaktadanie gospodarstw agroturystycznych, w ktorych oferowane beda ustugi
noclegowe i rekreacyjne powiazane z dziatalno$cig rolnicza, tradycja, kultura i srodowiskiem przyrodniczym wsi.
Operacje w tym zakresie mogga obejmowac:

e adaptacje budynkow i zagospodarowanie przestrzeni do $wiadczenia ustug polegajacych na wynajmowaniu

pokoi, sprzedazy positkow i $wiadczeniu innych ustug zwigzanych z pobytem turystow,

e tworzenie oferty edukacyjno-rekreacyjnej opartej na lokalnym dziedzictwie,

e rozw0j ustug czasu wolnego i tzw. gospodarki do§wiadczen,

e wdrazanie systemow jakosci w wiejskiej bazie noclegowej,

e wprowadzenie rozwigzan cyfrowych (np. systemy rezerwacji online, promocja w internecie).
Beneficjent zobowigzany jest do przystagpienia do organizacji zrzeszajacej kwaterodawcoOw wiejskich najpozniej
w dniu ztozenia wniosku o ptatnos¢ koncows.

Tworzenie zagrod edukacyjnych
Kolejnym kierunkiem wsparcia jest tworzenie zagrod edukacyjnych, ktore tacza funkcje rolnicza z edukacyjng
i promujg dziedzictwo wsi.
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Zgodnie z definicjg przyjeta w PS WPR oraz wytycznymi ARIMR, ,,Zagroda edukacyjna” to przedsiewzigcie
prowadzone przez mieszkanca wsi lub rolnika, w gospodarstwie rolnym posiadajagcym elementy produkcji rolnej
(np. uprawy lub zwierzeta), ktére oferuje zajecia edukacyjne dla dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie m.in.:

¢ produkcji roslinnej lub zwierzecej,

e przetworstwa plodoéw rolnych,

¢ $wiadomosci ekologicznej i konsumenckiej,

e dziedzictwa kulturowego i tradycji wsi,

¢ re¢kodzieta, rzemiosta i tworczosci ludowe;j.
Zagroda edukacyjna powinna realizowa¢ co najmniej dwa cele edukacyjne oraz spetnia¢ standardy okreslone przez
Ogodlnopolska Sie¢ Zagrod Edukacyjnych (OSZE).
W przypadku operacji z zakresu tworzenia zagrdd edukacyjnych wymagane jest:

e opracowanie koncepcji rozwoju ustug edukacyjno-rekreacyjnych i gospodarki doswiadczen,

e przystapienie do OSZE najp6zniej w dniu ztozenia wniosku o ptatnos¢ koncowa.

Zasady wsparcia

W ramach wdrazania LSR wsparcie udzielane jest w formie dotacji ryczaltowej na podejmowanie dziatalnos$ci
pozarolniczej przez osoby fizyczne — do wysokos$ci 150 000 zt.

Wsparcie na utworzenie gospodarstwa agroturystycznego lub zagrody edukacyjnej moze zostaé przyznane
jednorazowo w okresie realizacji Planu Strategicznego.

LGD podejmuje dzialania majace na celu aktywizacj¢ rolnikdbw oraz mieszkancow wsi poprzez rozwoj
przedsigbiorczosci opartej na lokalnych zasobach i dziedzictwie.
Wsparcie dla agroturystyki i zagrod edukacyjnych sprzyja:

e rozwojowi oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru,

e aktywizacji spotecznosci wiejskich,

e zwickszeniu dochodéw mieszkancow,

e promocji kultury, tradycji i dziedzictwa lokalnego,

e integracji spolecznej i budowaniu tozsamosci regionalne;.

LGD zapewnia mozliwo$¢ uczestnictwa rolnikow w warsztatach i wyjazdach studyjnych, umozliwiajacych poznanie
zasad prowadzenia takich przedsiewzie¢ w praktyce.

LGD, od samego poczatku realizacji LSR, zwracato szczegdlng uwage na role dziedzictwa lokalnego obszaru.
Niezbgdnym elementem tego dzialania jest zachowanie zabytkow wpisanych do rejestru, poniewaz niezadbane
z czasem beda znikaly z naszego krajobrazu i pamigci. Bardzo waznym aspektem ochrony zabytkow jest
popularyzowanie historii miejsc, ludzi, wydarzen z naszego obszaru. Dbato$¢ o historig, tradycje, dziedzictwo
lokalne to dbalo$¢ o nasze korzenie i indywidualno$¢, ktéra mozemy kultywowac jako Wielkopolanie. Historia jest
dla wielu mieszkancow wazna i moze ona by¢ podstawa integracji matych spolecznosci lokalnych
i budowania dumy z miejsca, ktére wybrano do zycia. Zabytki sg powodem rozwoju turystyki weekendowe;j,
na trasie, waznym jest, aby tak rozpowszechni¢ informacje o miejscowych ciekawostkach, historiach, zabytkach,
aby turysta chciat je zobaczy¢. Popularyzowanie dziedzictwa to tez organizowanie ciekawych form upowszechniania
wiedzy historycznej, dostosowanych do potrzeb wieku, mozliwosci technicznych. Dziatania te posrednio wptywaja
na budowanie lokalnej tozsamosci i kreowanie wigzi z miejscem — co ma nieocenione znaczenie w budowaniu
kapitatu spotecznego.

Nowoczesno$¢ najpozniej dociera do spotecznos$ci wiejskich, poniewaz utrudniony jest dostep do nowych
technologii i mato wyksztatconej mlodziezy wraca na wie$ po studiach. Wobec tego LSR zaktada realizacj¢ réznego
rodzaju dziatan z zachowaniem tylko dwoch warunkow:

1. Powinny by¢ innowacyjne, czyli na calym obszarze realizacji LSR realizowane pierwszy raz;

2. Powinny shuzy mieszkancom obszaru.
Tego rodzaju innowacje, finansowane z ramach realizacji LSR, nie moga dotyczy¢ indywidualnej dziatalnos$ci
gospodarczej czy produkcji rolniczej.
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Przedsiewzigcia Budzet w Program i Potencjalni Sposob
EUR fundusz wnioskodawcy realizacji

P.3.1. Rozwoj Ini h funkcji :
matveh 0zWo] dp (r)ztarornllzzy; Hren Rolnik albo matzonek

air};csiegtos(l))f eilisawos oZaclrs:V 150 000,00 PS WPR rolnika albo konkurs
z WOrz W .

£05p ) ’ (EFRROW) | domownik z matego
agroturystycznych, zagrod
. gospodarstwa rolnego
edukacyjnych.
P3.2.P ie i zach i
D ropagowatiie 1 zachiowatiie . PS WPR JSFP, organizacje
dziedzictwa lokalnego oraz budowanie | 350 000,00 konkurs
L iy (EFRROW) | pozarzadowe,
lokalnej tozsamosci.
P.3.3. Wdrazanie innowacyjnych form
edukacji, dziatan dla rozwoju obszaru .
lub jego mieszkancow z PS WPR projekt
. 50 000,00 LGD t

wykorzystaniem nowoczesnych (EFRROW) s
technologii lub nowatorskich
rozwigzan

Cel 3. Jest finansowany ze §rodkow EFRROW (PS WPR). Budzet, zrédia finasowania, grupy docelowe i sposob
realizacji przedsiewzig¢ wskazano w zalaczniku nr 1 do LSR.

Ponizej wskazano przykladowe zakresy projektéw w ramach poszczegolnych przedsiewzieé:

P.3.1. Rozw0j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia gospodarstw

agroturystycznych i zagréd edukacyjnych realizowane z PS WPR (EFRROW):

Tworzenie gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych;

P.3.2. Propagowanie i zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz budowanie lokalnej tozsamosci,

realizowane z PS WPR (EFRROW):

Inwestycja/renowacja/odnowa/zabezpieczenie obiektow zabytkowych wpisanych do ewidencji/rejestru
zabytkow;

P.3.3. Wdrazanie innowacyjnych form edukacji, dziatan dla rozwoju obszaru lub jego mieszkancow

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub nowatorskich rozwigzan realizowane z PS WPR
(EFRROW):

Organizacja szkolen, warsztatow i1 kursow rozwijajacych kompetencje cyfrowe, spoteczne i zawodowe
mieszkancoéw (np. obstluga nowoczesnych narzedzi IT, tworzenie e-ustug, media spolecznosciowe,
marketing internetowy).

Wdrazanie nowatorskich metod edukacyjnych z wykorzystaniem technologii (np. nauka z uzyciem
VR/AR, druk 3D, symulacje komputerowe, interaktywne aplikacje edukacyjne).

Tworzenie lokalnych inicjatyw spotecznych i mlodziezowych wykorzystujacych innowacje (np.
hackathony, laboratoria pomystow, projekty spoteczne z elementami technologii).

Rozwdj 1 udostepnianie cyfrowych zasobdéw wiedzy o obszarze LGD — np. interaktywne mapy, wirtualne
archiwa, aplikacje edukacyjne lub turystyczne, lokalne portale wiedzy.

Organizacja wydarzen i konkurséw promujacych kreatywno$¢ 1 innowacyjno$¢ (np. festiwale innowacji,
spotkania tematyczne, konkursy na innowacyjne rozwigzania dla wsi).

Realizacja projektow z zakresu zielonych i spotecznych innowacji, stuzacych poprawie jakoS$ci zycia,
dostepnosci ustug i ochronie srodowiska.

Wsparcie dla wspotpracy lokalnych podmiotow (NGO, JST, szkot, przedsigbiorcow) przy realizacji
projektéw wykorzystujacych nowe technologie i metody pracy.
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7 Sposdb wyboru 1 oceny operacji oraz sposob ustanowienia kryteriow
wyboru

7.1 Charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

W wyniku konsultacji ustalono, ze w ramach LSR realizowane beda wylacznie operacje wybierane w drodze
konkursu lub projektu grantowego. Gléwnym zalozeniem przy opracowywaniu procedur bedzie zachowanie
transparentnosci, rzetelnosci oraz konkurencyjnosci — warunki te pozwola na obiektywny wybdr operacji.
Procedury reguluja kwestie dotyczace: procesu oceny, jego etapow i sposobu dokumentowania, konfliktu interesow,
zapewnienia rownowagi sektorowej, bezstronnos$ci i poufnosci, procedury odwolawczej, publikowania protokotow
oraz zwierajg wzory dokumentoéw. Procedury w ich formalnym ksztatcie opracowano zgodnie z przepisami RLKS
1 oparto na dotychczasowych do$wiadczeniach instytucjonalnych LGD (wdrazanie LSR 2007-2013 1 2014-2021).

W zakresie procedur wdrazania LSR zostang uwzglednione itp.:

- Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027,

- Wytyczne szczegdélowe w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 20232027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) (komponent Wdrazanie LSR oraz komponent Zarzadzanie LSR),

- Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ i EFRR
w programach dla wojewodztwa,

- Wytyczne dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2023-2027.

7.2  Procedury

Najwazniejsze zatozenia poszczegélnych rozwigzan przedstawione zostang w Procedurach wyboru operacji

w danym konkursie, ktore stanowia zataczniki do Regulaminu Rady dostgpnym na stronie www.znamiwarto.pl.
Ogtaszajac kazdy konkurs procedury wyboru operacji beda publikowane wraz z ogloszeniem o konkursie. LGD
opracowato przejrzyste i niedyskryminujace procedury ich realizacji, szczegétowo opisujace proces wyboru, sposob
rozliczania, monitoring i kontrole. Kazda procedura zawiera:

1. Opisano sposob udostepnienia procedur do wiadomosci publicznej;

2 Szczegotowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji;

3. Sposob organizacji naboréw wnioskow;

4 Podawanie do publicznej wiadomosci protokotow z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji

zawierajacych informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskoéw
wylaczenie dotyczy;
5. Szczegotowy sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu

Wszystkie przygotowane przez LGD procedury bedg miaty na celu zagwarantowanie jak najwigkszej

poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwigzan:

*  zapewniajg prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji oraz zgodnosci
formalnej, a nad kwestiami tymi, zgodnie z Regulaminem Rady, czuwat bedzie jej Przewodniczacy, przewiduja
zasady 1 tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwolawczej (termin, warunki
1 sposob wniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji protokotéw z kazdego etapu procesu wyboru
operacji (zawieraja tym samym takze informacje o wylaczeniach czlonkéw organu decyzyjnego
z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wyltaczenie dotyczy).

*  przewidujg przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow,

»  okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego w sposob
zapewniajacy mozliwo$¢ skutecznego wniesienia protestu,
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* uregulowano kwesti¢ prowadzenia rejestru intereséw, w ktorym beda zawarte informacje na temat wigzoéw
wspolnych interesow lub korzysci, taczacych cztonkéw Rady, ktore moga mie¢ wptyw na podejmowanie
decyzji przez Radg;

*  procedury bedg zawieraty wzory wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.

Lp. | Elementy procedury Odpowiedzialny podmiot

L Zas.ady,’ sp(.)s'(')b i termigy W za.kresie organizacji naboréw Zarzad LGD
wnioskow i jego upublicznienia.

5 Zas'ady,’ sposob i terminy w zakresie sktadania i wycofywania Biuro LGD
wnioskow.

3. Zasady, sposob i terminy w zakresie rejestrowania wnioskow Biuro LGD
Zasady, sposob i terminy w zakresie: oceny wnioskow, zachowania Przewodniczacy Rady,

4. parytetow, dokumentowania oceny (wzory dokumentéw) i wyboru
operacii. Rada LGD, Zarzad LGD
Zasad Ob 1 termi kresi fikacji bezst Sci

5. : asady, §p.oso i terminy w zakresie weryfikacji bezstronnosci Rada LGD
i poufnosci.

6 Zasady, sposob i terminy w zakresie dokonywania oceny Rada LGD
merytorycznej, przypadkow rozbieznych ocen.

7. Zasady, sposob i terminy w zakresie wyboru operacji. Rada LGD

8. Zasady, Sposob i terminy w zakresie informowania wnioskodawcy Biuro LGD
o wynikach oceny operacji.

9 Zasady, sposob i terminy w zakresie upublicznienia informacji Biuro LGD

' o wynikach oceny operacji.

10. | Zasady, sposob i terminy w zakresie wniesienia protestu. Biuro LGD

11. | Przekazanie dokumentacji naboru i wnioskow do SW. Zarzad LGD

12. | Zasady, spos6b i terminy w zakresie upublicznienia procedur. Zarzad LGD

7.3 Kryteria

Kryteria wyboru operacji zostang opracowane w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, wymogi prawne
i proceduralne poszczegoélnych funduszy oraz beda wynikiem ustalen (warsztaty i konsultacje, upublicznienie
z mozliwo$cig sktadania uwag) z przedstawicielami trzech sektoréw (publicznego, spotecznego i gospodarczego).
Kryteria wyboru operacji beda: obicktywne, przejrzyste, niedyskryminujace, powigzane z diagnozg obszaru
1 w bezposredni sposob beda przyczyniaty si¢ do wyboru operacji zmierzajacych do osiggania okreslonych w LSR
celow, produktow i rezultatow. Kryteria zostang sprecyzowane jednoznacznie, ze wskazaniem sposobu ich oceny
1 koniecznych do ich spetnienia wymagan w stosunku do wnioskodawcow.

W zakresie dziatan finansowanych z ,,Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027” kryteria
beda zgodne z wymogami Planu oraz wytycznymi w tym zakresie.

W obszarze dziatan finansowanych z FEW ($rodki EFRR i z EFS+) stosowane beda kryteria wyboru w pelni zgodne
z Szczegbtowym Opisem Priorytetow dla dziatan RLKS oraz uchwatami i rekomendacjami Komitetu
Monitorujacego FEW.
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Kryteria w zalezno$ci od specyfiki przedsigwzie¢ beda miaty charakter:

Typ kryteriow Specyfika kryteriow (przyktady) SR
obejmujace itp.: terminowos$ci ztozenia wniosku, Ocena ,,0/1”
dostepowe” poprawnos’éj wypelnienia wniosku, kompleroéé Brak spelnier}_ia zgodn_os’c’ zgkresu
? (formalne) zalacznikoéw, zgodno$¢ zakresu operacji operacji z przepisami
z przedsigwzieciem LSR, zgodnos$¢ zakresu operacji obowigzujacymi dla RLKS
Z przepisami obowigzujagcymi dla RLKS powoduje odrzucenie projektu
moze obejmowac: itp.: poziom zgodnos¢ z diagnoza
obszaru (odniesienie do potencjatéw i wyzwan), poziom Ocena punktowa
»jakosciowy” realizacji wskaznikow produktu i rezultatu, poziom
(punktowy) przygotowania operacji do realizacji, doswiadczenie ,,0” punktow nie powoduje
wnioskodawcy, planowany czas realizacji, wysoko$¢ odrzucenie projektu
wktadu wlasnego;
obejmujace itp.: innowacyjnos¢ (tylko P.3.3), dziatanie Ocena punktowa
»premiujacy” na rzecz senioroéw lub dzieci lub os6b mtodych do 25
(punktowy) r.z., wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem, ,,0” punktow nie powoduje
partnerstwo, integracje, itp.... odrzucenia projektu

Kryteria premiujace rozumiane sg w nastgpujacy sposob:

* innowacyjnos¢ (tylko P.3.3.) — projekty spetniajace definicj¢ innowacyjnosci (podang w czesci 3 niniejszego
rozdziatu), z podzialem na innowacj¢ kreatywna i imitujaca.

= operacje na rzecz senioré6w lub dla seniorow;

= operacje na rzecz lub dla oséb do 25 r.z (dzieci i mlodziez);

= operacje na rzecz lub dla oséb zagrozonych wykluczeniem;

* partnerstwo i integracja — projekty angazujace przedstawicieli réznych sektorow jako ich uczestnikow i/lub
realizowane przez co najmniej dwoch partnerow i/lub obejmujace obszar co najmniej dwoch gmin.

7.4  Sciezka zmiany Kryteriéw

Doswiadczenia z przeprowadzonych nabordéw, wyniki badan ewaluacyjnych, zmieniajace si¢ uwarunkowania
wewnetrzne 1 zewnetrzne poddawane sg biezacym analizom, w ich wyniku proponowane sg zmiany kryteriow.
Zmiana kryteriow moze by¢ zainicjowana poprzez organy stowarzyszenia, cztonkow LGD oraz rekomendacje
Samorzadu Wojewodztwa/Instytucji Zarzadzajace;j.

Zmiana kryteriow dla danego naboru, nie moze by¢ dokonywana w trakcie jego trwania. Projekt zmiany kryteriow
konsultowany jest ze spotecznos$cia lokalng (strona www). Lokalne kryteria stanowia zataczniki do Procedur wyboru
operacji i sg przyjmowane Uchwalg Zarzadu LGD. Zarzad przyjmuje zmienione kryteria i przekazuje je do akceptacji
Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego. Pisemna akceptacja Samorzadu Wojewodztwa bedzie skutkowata
wprowadzeniem zmienionych kryteriow wyboru.

7.5 Innowacyjno$é

Innowacyjnos$¢ bedzie oceniana tylko w P.3.3., gdzie bedzie kryterium najwazniejszym/najwyzej punktowanym .
Zwazywszy na lokalna skale interwencji — innowacyjnos¢ jest definiowana nastepujaco:

Przez innowacyjnos$¢ rozumie si¢ zmian¢ majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny). Stopien oryginalno$ci zmian:
Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ustug, procesow lub organizacji.
Imitujace — wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych.

Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome nowosci
wlasnych i/lub operacji realizowanych w partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR.
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LSR planuje realizacj¢ projektow grantowych, w tym operacji wtasnych i/lub operacji realizowanych w partnerstwie
z partnerami spoza obszaru danej LSR.

Wiaczenie spoteczne (inkluzywnos$¢) sa kluczowymi zalozeniami horyzontalnymi LSR.

Cel 1 LSR koncentruje si¢ na wlaczeniu spotecznym poprzez aktywizacj¢ spoteczna,

Cel 2 LSR dotyczy rozwigzan prosrodowiskowych.

7.6. OsSwiadczenie dotyczace warunkéw obowiazujacych dla EFS+i EFRR

Walne Zgromadzenie Czlonkéow jako najwyzszy reprezentant stowarzyszenia LGD ,,Z Nami Warto”
przyjmujac do realizacji LSR jednoczeS$nie o$§wiadcza, Ze projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie
z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla EFS+ i EFRR, a takze iz promowane projekty wpisuja
sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Inicjatywa ,,Nowy Europejski Bauhaus” (NEB) to interdyscyplinarny projekt zainicjowany przez Komisje
Europejska w 2020 r., oparty na trzech warto$ciach: pigknie, zréwnowazeniu i wspodlnocie. Jego celem jest wsparcie
realizacji Europejskiego Zielonego Ladu poprzez przyspieszenie transformacji roznych sektorow gospodarki, w tym
budownictwa, dla poprawy jakosci zycia — w kierunku wysokiej jakosci projektowania dla zrownowazonego
rozwoju, w tym dla zmniejszenia emisyjnosci i wprowadzania gospodarki cyrkularne;.

Dziatania NEB upowszechniajace zrownowazony styl zycia, laczace design, ekologie, dostgpno$¢ spoteczna
i1 cenowa oraz inwestycje koncentruja si¢ w 4 glownych osiach tematycznych, w odniesieniu
do konkretnych miejsc, sSrodowiska sprzyjajacego innowacji oraz perspektyw i sposobu myslenia:

e powrdt do natury

e odzyskanie poczucia przynaleznosci

¢ nadanie priorytetu miejscom i osobom, ktore tego najbardziej potrzebuja

e transformacja w stron¢ dlugoterminowej wizji, opartej na cyklu zycia, odejécie od myslenia przemystowego

Spodziewane rezultaty inicjatywy obejmuja trzy sfery — przeksztatcanie miejsc w praktyce, transformacj¢ otoczenia
sprzyjajacego innowacjom 1 upowszechnianie nowych znaczen poprzez edukacje i kulture.

8 Plan dziatania

8.1 Harmonogramu osiggania celow i wskaznikow

W  zalaczniku nr 2 do LSR wskazano harmonogram realizacji zakladanych wskaznikow produktu
dla poszczegblnych przedsiewzieé, a takze program, z ktorego finansowane sa przedsigwzigcia. Dla Celow
okreslono wskazniki rezultatu. Zastosowane wskazniki pochodza z katalogow programowych dla PS WPR i dla
FEW. Planujac harmonogram dziatania uwzgledniono kamienie milowe wskazane ponizej oraz racjonalne
obcigzenie pracg Biura LGD (organizacja naboréw, promocja, szkolenia, organizacja oceny projektow).

Zatacznik nr 2 do LSR — Plan dziatania

8.2  Kamienie milowe
W szczegdlowym Planie dziatania (Zalacznik nr 2) oraz Planie wykorzystania budzetu LSR (Zatacznik nr 4),
uwzgledniono kamienie milowe realizacji LSR, ktore okreslone zostang w Umowie o warunkach i sposobie

realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ zgodnie z §9 Kamienie milowe i korekty
finansowe, w tym w odniesieniu do przedsigwzig¢ wspotfinansowanych w ramach PS WPR 2023-2027:
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a) do 30.06.2026 r. — udzielenie wsparcia w wysokosci odpowiadajacej min. 40% wartosci Srodkow zaplanowanych
w ramach programu,

b) do 31.12.2027 r. — udzielenie wsparcia w wysokosci odpowiadajacej min. 80% wartosci srodkow zaplanowanych
w ramach programu.

Poszczegolne etapy wynikaja z wymogow unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027 (2023-2029).
Szczegotowa informacja o planie dziatania LSR obejmujaca harmonogram osiagania poszczeg6élnych wskaznikow
LSR znajduje si¢ w zalgczniku nr 2 — Plan dzialania, stanowiagcym zatacznik do LSR. Harmonogram osiggania
wskaznikow zostat sporzadzony w sposob umozliwiajacy wywiazanie si¢ LGD z obowiazkow wynikajacych z § 6
projektu umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR. Etapy wdrazania LSR beda podobne co do sposobu,
sekwencji 1 intensywnosci dziatan, wzajemnie ze sobg powigzanych.

9 Plan finansowy LSR

9.1 Zrédla finansowania i plan wykorzystania budzetu

Zrédta finansowania LSR wraz ze wskazaniem funduszy EFSI i kwot zostaly przedstawione w zalgczniku
nr 3 dla LSR.

Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych srodkéw w podziale
na poszczegoélne fundusze i lata zostat przedstawiony w zataczniku nr 4 do LSR.

9.2. Powigzania Zrodel finansowania z celami LSR

Cele LSR sa finansowane z dwoch zrodet: Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej 2023-2027
(Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich) oraz Fundusze Europejskie dla wojewodztwa
(Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski Fundusz Spoteczny Plus)

Cele Budzet w EUR Program i fundusz
Cel szczegdtowy 1- LGD ,,Z Nami 1360 000,00 PS WPR (EFRROW)
Warto” dla mieszkancow — Aktywizacja
spoteczna mieszkancow 769 000,00 FEW (EFS+)
Cel szczegotowy 2 — LGD ,,Z Nami Warto” 513 000,00 FEW (EFRR)
dla $rodowiska — Dzialania na rzecz
srodowiska 90 000,00 PS WPR (EFRROW)
Cel szczeg.o‘lowy 3 - LGD’ ’TZ Nami Warto 550 000,00 PS WPR
dla tradycji i nowoczesnosci (EFRROW)

Na operacje realizowane przez jednostki sektora finans6w publicznych zostanie przeznaczone
nie wiecej niz 40% Srodkow LSR.

9.3. Inne zrédla finansowania

Na obszarze objetym LSR beda realizowane projekty o charakterze komplementarnym do przedsiewzigé
zdefiniowanych w LSR, ich zrodta finansowania obejmuja itp.: $rodki wlasne LGD, $rodki wlasne samorzadow
gminnych i powiatowych, $rodki budzetu wojewodztwa, $rodki Skarbu Panstwa w tym ministerialne programy
pomocowe, inne dzialania poza RLKS =z Funduszy Europejskich dla wojewodztwa.  Srodki
z Programow skierowanych do organizacji pozarzadowych (itp. FIO, programy wdrazane przez fundacje itp.), srodki
z NFOSiGW oraz inne zrédta.

51



10 Monitoring 1 ewaluacja

10.1. System monitoringu i ewaluacji

Opisane w rozdziale I organy Stowarzyszenia, przypisane im zadania i zakresy odpowiedzialnos¢ oraz $ciezki
podejmowania decyzji sktadaja si¢ na mechanizmy zarzadzania LSR. Monitoring i ewaluacja stanowig naturalne
elementy tego systemu zarzadzania wdrazaniem strategii. LGD dzigeki wieloletnim do$wiadczeniom posiada
potencjat instytucjonalny (funkcjonujace organy stowarzyszenia i biuro), osobowy (do§wiadczeni pracownicy biura
oraz cztonkowie organdéw) oraz potencjat relacyjny (rozwiniete mechanizmy wspotpracy w ramach LGD oraz
wspolpracy zewngtrznej itp. z Samorzadem Wojewddztwa). Te doswiadczenia i potencjaty umozliwity LGD
opracowanie zasady oraz procedury sktadajacych si¢ na system monitoringu i ewaluacji.

Monitoring rozumiany jest jako proces systematycznego zbierania, przetwarzania i analizowania informacji
ilosciowych 1 jakosciowych na temat stanu realizacji LSR, ktérego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych
w zakresie: terminowo$ci realizacji zadan 1 osiggania produktow oraz danych finansowych.
Ewaluacja traktowana jest jako systematyczne badanie i ocena procesu wdrazania LSR zgodnie z wczesnigj
przyjetymi kryteriami w celu weryfikacji stopnia osiagnigcia celow strategicznych (rezultatow).
Monitoring koncentruje si¢ na zarzadzaniu operacyjnym, a ewaluacja na procesach strategicznych.
System monitoringu i ewaluacji jest gwarantem sprawnej i efektywnej realizacji LSR, jednocze$nie stanowi
mechanizm zarzadzania ryzykiem w ramach LSR.

Biuro LGD odpowiada za opracowanie i funkcjonowanie systemu monitoringu i ewaluacji, a szczegétowe zadania
obejmujg: koordynacje¢ wspolpracy pomiedzy partnerami, zapewnienie wysokiej jakos$ci doradztwa oraz animacji
lokalnej, koordynacje dzialan informacyjno-promocyjnych, pozyskiwanie, agregowanie i analizowanie danych
i informacji w zakresie realizacji celow, przedsiewzie¢ oraz wskaznikdéw LSR, kontrole zgodnosci realizacji
projektow z harmonogramem oraz zgodnosci wydatkowanych alokacji z budzetem LSR, przygotowywanie
okresowych sprawozdan.

Zarzad LGD odpowiada za osigganie zatozonych w LSR celow i rezultatow, zarzadzanie strategiczne
(w tym finansowe) procesem wdrazania LSR, analiz¢ kluczowych danych monitoringowych i danych ewaluacyjnych
oraz za wynikajaca z nich ewentualng aktualizacjge LSR.

Beneficjenci LSR s3 kluczowym ogniwem w procesie monitoringu, aby zapewni¢ jego efektywno$¢, beda oni
szkoleni i1 informowani oraz angazowani w doskonalenie tych dziatan. W procesach monitoringu beda
wykorzystywane systemy informatyczne dedykowane FEW oraz PS WPR 2022-2027.

10.2.Narzedzia monitoringowe

Kluczowymi narzgdziami monitoringowymi beda:

- harmonogram osiggania celow i wskaznikow,

- kamienie milowe,

- budzet LSR i plan jego wykorzystania,

- systemy informatyczne obstugujace nabory w ramach PS WPR i FEW,OMIKRON,

- zestawienia prowadzonych konkursow,

- zestawienia zakontraktowanych projektow (poziom ich finansowego i rzeczowego zaawansowania),
- robocze bazy danych prowadzone przez Biuro LGD,

- podsumowania okresowych analiz ryzyka.

10.3. Procesy i kryteria ewaluacji
Zatozono, ze w ramach wdrazania LSR beda realizowane nastgpujace procesy ewaluacyjne:

e ocena biezgca (on-going) — stanowigca naturalny element zarzadzania projektami oraz catg LSR;
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e realizowana w formule przegladéw LSR i analizy danych z monitoringu. W razie potrzeby moze ona
przyjac¢ forme raportu okresowego (mid-term);

e ocena koncowa (ex-post) — podsumowujaca wdrozenie LSR lub grupy projektow — w zaleznosci
od potrzeb.

Dzialania ewaluacyjne beda prowadzone na biezaco jako cze$¢ procesu zarzadzania przez LGD. Zaktada
si¢ rowniez wykonanie, co najmniej, jednego kompleksowego badania ewaluacyjnego przez podmiot zewngtrzny
po osiagnigciu co najmniej 50% zaawansowania finansowego realizacji LSR lub wystapienia istotnych probleméw
w realizacji kamieni milowych.

Przedmiotem oceny bedzie przede wszystkim stopien osiagnigcia celow  (wskazniki rezultatu),
skuteczno$¢ osiagania efektow bezposrednich (wskazniki produktu), wplyw na rozwdj spoteczny (w tym wiaczenie
spoteczne), trwatos¢ osiaganych rezultatow, zgodno$¢ realizowanych konkurséw z harmonogramem i budzetem
okreslonym w LSR, skuteczno$¢ promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej, sprawnos$¢ dziatania organéw i Biura
LGD.

Kluczowym elementem w analizach ewaluacyjnych begda beneficjenci. W ramach procesu ewaluacji zostana
zaangazowani mieszkancy, ich opinie udzielone w badaniach ankietowych beda stanowily material analityczny
1 pozwolg na ustalenie czy LSR osiagnela zaktadane rezultaty. Beda oni rowniez informowani o wynikach ewaluacji
poprzez upublicznienie raportéw ewaluacyjnych na stronie internetowej LGD.

Whioski ptynace z raportow ewaluacyjnych beda stanowity podstawe do ewentualnej aktualizacji LSR.

Dane pozyskiwane poprzez monitoring, a szczegolnie ewaluacje¢ stanowig podstawe do gromadzenia doswiadczen
W procesie organizacyjnego uczenia si¢ i budowania potencjatu LGD, jego cztonkow i interesariuszy.

W systemie oceny uwzglednione zostana, co najmniej ponizsze kryteria:

e trafno$¢ (odpowiednio$¢) — pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele odpowiadaja realnym potrzebom
1 s3 zgodne ze zdiagnozowanymi wyzwaniami;

e wplyw — ocena skutkow, jakie wywiera projekt w szerszym otoczeniu;

o efektywno$¢ — pozwala oceni¢ stosunek poniesionych naktadow do uzyskanych wynikow;

e skuteczno$¢ — pozwala oceni¢ stopien realizacji zaktadanych celow (czy osiagnieto to, co zaplanowano),
skutecznos$¢ uzytych metod, oraz wplyw czynnikdéw zewnetrznych na ostateczne efekty;

e uzyteczno$¢ — faktyczna uzyteczno$¢ i konsekwencje podjetych interwencji;

e trwalo$¢ — pozwala ocenié, czy pozytywne efekty projektu moga trwac rowniez po zakonczeniu
finansowania
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Zalacznik 2: Plan dzialania

Zatacznik 3: Budzet LSR

Zatacznik 4: Plan wykorzystania budzetu LSR
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Zatqcznik 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach

grupy docelowe

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)

Cel szczegbtowy 1 — ,Z Nami Warto” dla mieszkancéw — Aktywizacja spoteczna mieszkancow

1160 000,00
PS WPR (EFRROW)

P.1.1. Rozwdj lub doposazenie istniejgcej matej
infrastruktury publicznej niezbednej do integraciji i
aktywizaciji lokalnej spotecznosci

mieszkancy obszaru LGD

konkurs, projekt grantowy

350 000,00 FEW
(EFS+)

100 000,00 PS WPR
(EFRROW)

P.1.2. Aktywizacja dzieci i mtodziezy z obszaru

dzieci i mtodziez

konkurs

projekt grantowy

319 000,00 FEW
(EFS+)

konkurs

P.1.3. Aktywizacja seniorow seniorzy
100 000,00 PS WPR roiekt arantow
(EFRROW) projext g Y
100 000,00 o I . ,
FEW (EFS+) P.1.4.Wsparcie dziatalnosci lideréw spotecznych liderzy lokalni konkurs
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Cel szczegétowy 2 — ,Z Nami Warto” dla srodowiska — Dziatania na rzecz srodowiska

513 000,00 FEW P.2.1. Rozwdj zielonej infrastruktury na obszarze mieszkancy obszaru Konkurs
(EFRR) LGD jako przygotowanie do zmian klimatu y

90 000,00 PS WPR P.2.2. Ksztattowanie $wiadomosci i postaw mieszkancy obszaru roiekt arantow
(EFRROW) ekologicznych lokalnej spotecznosci y projektg y

Cel szczegdtowy 3 — ,Z Nami Warto” dla tradycji i nowoczesnosci

P.3.1. Rozwdj pozarolniczych funkcji matych Rolnik albo matzonka

150 000,00 PS WPR | gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia rolnika albo domownik z konkurs

(EFRROW) gospodarstw agroturystycznych, zagréd matego gospodarstwa
edukacyjnych rolnego

350 000,00 PS WPR | P.3.2. Propagowanie i zachowanie dziedzictwa . .

(EFRROW) lokalnego oraz budowanie lokalnej tozsamosci mieszkancy obszaru konkurs
P.3.3. Wdrazanie innowacyjnych form edukacii,

50 000,00 dziatan dla rozwoju obszaru lub jego - . :

PS WPR (EFRROW) | mieszkancéw z wykorzystaniem nowoczesnych mieszkancy obszaru projekt grantowy
technologii lub nowatorskich rozwigzan




Zatgcznik 2: Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
2
o
CEL s — 35°\° — 320\0 —. 320\0 —. 320\0 —. 320\0 — ED\D U_!a
2z 585 |58: |85 32:bE85|52-585b2:b850b25 28585 :
BN 5 0o & L4282 | Fog|882kFo2 |28 2okl 2Fogpki2|goatay
NS 222 |&23F |22 1235 ka2 |23Frsa bR bEET |22 )2F
Ay SN |8F% 8 SN(gfe sV |gF5a|anpre|dapgra| A0t
C.1. Cel szczegotowy 1 - ,,Z Nami Warto” dla mieszkancow — Aktywizacja spoteczna mieszkancow
P. 1.1. Rozwdj lub
doposazenie
istniejgcej matej
infrastruktury Wskaznik produktu — liczba
publicznej niezbednej obiektow — szt. 0 0 10 42 7 71 7 100 0 0 0 0 PS WPR
do integracji i
aktywizacji lokalnej
spotecznosci
Wskaznik specyficzny
programowy PROG-FEW4I-
P1 Liczba inicjatyw w
P.1.2. Aktywizacja zakresie aktywizacji 0 0 0 0 3 43 4 100 0 0 0 0 FEW
dzieci i mtodziezy spotecznosci na rzecz
z obszaru rozwoju lokalnego
wskaznik produktu- liczba
et O | 0| 0|0 /|O0| O/ |5|50| 51000 0 |0/ pswe
Wskaznik specyficzny
programowy PROG-FEW4I-
P1 Liczba inicjatyw w
L. zakresie aktywizacji 0 0 0 0 3 43 4 100 0 0 0 0 FEW
P2 Al_(ty\’mzaqa spotecznosci na rzecz
SENIONOW rozwoju lokalnego
wskaznik produktu- liczba
e O | 0| 0| 0|[O0| 0|55/ 5/(100] 0 |0 | pswe
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Wskaznik specyficzny
programowy PROG-FEW4I-
P1 Liczba inicjatyw w
zakresie aktywizacji
spotecznosci na rzecz
rozwoju lokalnego

P.1.4.Wsparcie
dziatalnosci lideréw
spotecznych

50

100

FEW

PROG-FEW4I-R1 — Wskaznik rezultatu
bezposredniego —
Liczba gmin, ktore zostaty objete inicjatywg w
zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju
lokalnego/ dotyczy P.1.2.

FEW

PROG-FEW4I-R1 — Wskaznik rezultatu
bezposredniego —
Liczba gmin, ktére zostaty objete inicjatywa w
zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju
lokalnego/ dotyczy P.1.3.

FEW

PROG-FEW4I-R1 — Wskaznik rezultatu
bezposredniego —
Liczba gmin, ktore zostaty objete inicjatywg w
zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju
lokalnego/ dotyczy P.1.4.

FEW

Wskaznik rezultatu R.27 — Liczba operacji
przyczyniajacych sie do realizacji na obszarach
wiejskich celéw w zakresie zréwnowazenia
srodowiskowego oraz osiggniecia celéow w
dziedzinie tagodzenia zmiany klimatu i przystawania
do niej — liczba operacji /dotyczy P.1.1.

PS WPR

Wskaznik rezultatu — R-41 — Odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — liczba
mieszkancéw-/dotyczy P.1.1.

1000

PS WPR

Wskaznik rezultatu R.42 — Liczba oséb objetych
wspieranymi projektami wiaczenia spotecznego —
liczba 0séb / dotyczy P.1.2.

125

300

100

PS WPR

Wskaznik rezultatu R.42 — Liczba oséb objetych
wspieranymi projektami wiaczenia spotecznego —
liczba oséb / dotyczy P.1.3.

25

20

PS WPR
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C.2

Cel szczegotowy 2 —,,Z Nami Warto” dla srodowiska — Dziatania na rzecz Srodowiska

P.2.1. Rozwdj zielonej
infrastruktury na
obszarze LGD jako
przygotowanie do
zmian klimatu

Wskaznik produktu
(RCO026) Zielona
infrastruktura
wybudowana lub
zmodernizowana w celu
przystosowania sie do
zmian klimatu — szt.

100

FEW

P.2.2. Ksztattowanie
Swiadomosci i postaw
ekologicznych
lokalnej spotecznosci

wskaznik produktu- liczba
operacji — szt.

100

PS WPR

Wskaznik rezultatu RCR095 ludnos¢ majgca dostep
do nowej lub udoskonalonej zielonej infrastruktury
—osoby / dotyczy P.2.1.

4000

FEW

Wskaznik rezultatu R.27 — Liczba operacji
przyczyniajgcych sie do realizacji na obszarach
wiejskich celéw w zakresie zréwnowazenia
Srodowiskowego oraz osiggniecia celéw w
dziedzinie tagodzenia zmiany klimatu i przystawania
do niej — liczba operacji /dotyczy P.2.2.

PS WPR
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C.3.

Cel szczegotowy 3 —,,Z Nami Warto” dla tradycji i nowoczesnosci

P.3.1. Rozwdj
pozarolniczych funkcji

A gospodars'tw wskaznik produktu - liczba
rolnych w zakresie
. wspartych matych
tworzenia
gospodarstw — szt.
gospodarstw
agroturystycznych,
zagrod edukacyjnych,

P.3.2. Propagowanie
i zachowanie

6 | 100

PS WPR

. . wskaznik produktu- liczba
dziedzictwa lokalnego "

. operacji - szt.
oraz budowanie
lokalnej tozsamosci

P.3.3. Wdrazanie

4 (100 | O

PS WPR

innowacyjnych form
edukacji, dziatan dla
rozwoju obszaru lub
jego mieszkancow z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii lub
nowatorskich
rozwigzan

wskaznik produktu- liczba
operacji - szt.

Wskaznik rezultatu R.39 - Liczba przedsiebiorstw

100 | O

PS WPR

rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujacych sie
biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w
ramach WPR - liczba przedsiebiorstw rolnych /
dotyczy P.3.1.

Wskaznik rezultatu — R-41 — Odsetek ludnosci

PS WPR

wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR— liczba
mieszkancéw-£dotyczy -P.3.2.

500

PS WPR
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Wskaznik rezultatu R.1PR - Liczba oséb
korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany
wiedzy (...) by zwiekszy¢ zréwnowazona
efektywnosc¢ gospodarczy, spoteczng,
Srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami - liczba os6b/ dotyczy
P.3.3.

50

20

PS WPR
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Zatacznik 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz Srodki ogétem
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)

Zakres wsparcia

Wdrazanie LSR

(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)

2 000 000,00 513 000,00 769 000,00 3282 000,00

Zarzadzanie LSR

(art. 34 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia nr
2021/1060)

462 500,00 118 656,90 177 869,70 759 026,60

Razem 2462 500,00 631 656,90 946 869,70 4 041 026,60

* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosc¢
wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc¢ ,,0”.
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Zatgcznik 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:
cund 31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
undusz
2 2 o a kwota
kwota ogétem % kwota ogotem % kwota ogotem % kwot 5k % kwot o % kwota ogotem % o %
(UE wykorzystania (UE wykorzystania (UE wykorzystania L‘;Vg ﬁ(ogp em wykorzystania I}Vg +a](ogo em wykorzystania (UE wykorzystania og%::m wykorzystania
‘krajowe) budzetu LSR ‘krajowe) budzetu LSR +krajowe) budzemLsR | UEtkaowe) | semisy | (UBtkmiowe) budzetu LSR “+krajowe) budzetu LSR +kr(ajowe) budzetu LSR
EFRROW | O 0 1425 000,00 0 0
0 0 71,25 375 000,00 |90 200 000,00 100 0 0
EFS+ |0 0 0 0 769 000,00 100 0 0 0 0 0 0 0 0
EFRR |0 0 0 0 513 000,00 100 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM |0 0 0 0 2707 000,00 |82,48 375 000,00 93,9 200 000,00 100 e} 6 0 0
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