
Cel Ogólny nr 1

Poprawa jakości życia na obszarze 

LGD

% realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie(zł)

Wartość z 

jednostką 

miary

% realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie (zł)

% realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie 

(zł)

Razem 

wartość 

wskaźników

Razem planowane 

wsparcie (zł)

72        1 600 000    7 szt. 100          1 031 397    0 0 15 szt. 2 631 397 PROW 19.2/ duże projekty

100 288 788 0 0 0 0 0 7 szt. 288 788 PROW 19.2/granty

1 888 788 7 szt. 1 031 397 22 szt. 2 920 185 PROW razem
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67 400 000 2 szt. 100 200 000 0 0 6 szt. 600 000 PROW 19.2/duże projekty
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0 0 2 szt. 100 400 000 0 0 2 szt. 400 000 PROW 19.3/projekt współpracy

2 288 788 1 631 397 0 3 920 185

54 15 000 50 osobodni 95 15 000 100 5 000 230 osobodni 35 000 PROW

szkolenia członków Rady, 

pracowników biura, Zarządu -

koszty bieżące 19.4

35 625 000
760 dni 

pracy biura 

LGD

78 635 000 100 345 000
1 925 dni pracy 

biura LGD
1 605 000 PROW

ogólne koszty funkcjonowania 

2 biur LGD wraz z promocją  

- koszty bieżące 19.4

40 0 100 80 0 100 0 250 0 PROW

ogólne koszty funkcjonowania 

2 biur LGD wraz z promocją  

- koszty bieżące 19.4

100 10 000 0 0 0 0 0 2 10 000 PROW

ogólne koszty funkcjonowania 

2 biur LGD wraz z promocją  

- koszty bieżące 19.4

650 000 650 000 350 000 1 650 000 PROW razem koszty bieżące 19.4

720 000 720 000 405 000 1 850 000

100 64 841 0 0 0 0 0 5 szt. 64 841 PROW 19.2/granty 

100 125 149 0 0 0 0 0 8 szt. 125 149 PROW 19.2/granty 

100 0 0 0 0 0 0 5 szt. 0 PROW 19.2/granty 

100 89 825 0 0 0 0 0 5 szt. 89 825 PROW 19.2/granty

100 0 0 0 0 0 0 6  szt. 0 PROW 19.2/granty

50 0 1 szt 100 0 0 0 2 szt 0 PROW 19.2 granty

999 815 720 000 405 000 2 129 815

100

3 288 603 2 351 397 405 000 6 050 000

Cel Ogólny nr. 2

Rozwój przedsiębio-rczości na 

obszarze LGD

% realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie (zł)

Wartość z 

jednostką 

miary

% realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie 

% realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie 

(zł)

Razem 

wartość 

wskaźników

Razem planowane 

wsparcie (zł)

 1 580 000 0 5 080 000

#ARG! 3 931 397 405 000 11 130 000

*Wskaźnik do 

usunięcia - nie 

będzie realizowany

19.2 granty

 Liczba szkoleń

Liczba wydarzeń/ imprez
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razem koszty bieżące z 19.4

0

0

Liczba spotkań / wydarzeń 

adrsowanych do mieszkańców

Liczba osobodni szkoleń dla 

pracowników i organów LGD

Liczba dni pracy  biura LGD  

(bieżące funkcjonowanie biura, 

utrzymanie strony internetowej,  

promocja LGD i obszaru LGD)

0500 00012 szt. 86

Razem cel szczegółowy 3

15 szt.
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Cel ogólny nr 1  Poprawa jakości życia na obszarze LGD

Cel szczegółowy   1.1. Poprawa aktywności społecznej w zakresie kultury, turystyki i rekreacji na obszarze LGD

Poddziałanie/ zakres 

Programu
Program

RAZEM 2016-2023

Nazwa wskaźnika

Wartość z 

jednostką 

miary

Wartość z 

jednostką 

miary

*Liczba operacji ukierunkowana 

na innowacyjność
1 szt 0

Załącznik nr 1 do Uchwały nr .............../2019 Zarządu LGD "Z Nami Warto" z dnia .................                                                                                                                                                                                                                                                                                            Załącznik nr 3 do LSR - Plan działania 

100 200 000

10 osobodni

Liczba nowych i przebudowanych 

obiektów infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej 

Razem cel szczegółowy 1

Liczba zrealizowanych operacji 

obejmujących wyposażenie mające 

na celu szerzenie lokalnej kultury i 

dziedzictwa lokalnego 

6 szt 0

Liczba operacji ukierunkowanych 

na innowacyjność
5 szt.1
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1 080 000 0 0 18 szt. 3 780 000

0 20 szt. 1 300 000

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023

0

00 0
Liczba operacji ukierunkowanych 

na innowacyjność
2 szt.

7 szt.

87 2 700 000

Cel szczegółowy 2.1.   Wzrost  ilości miejsc pracy

PROW

5 szt.

RAZEM 2016-2023

Program

0

6 szt.

Cel ogólny nr 2       Rozwój przedsiębiorczości na obszarze LGD

 Liczba podmiotów wspartych w 

ramach operacji obejmujących 

wyposażenie mające na celu 

szerzenie lokalnej kultury i 

dziedzictwa lokalnego

5 szt.

35 70 000 15 szt. 70

100 0

Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziałania Realizacja LSR PROW

Razem LSR

19.2/duże projekty

Razem cel szczegółowy 2

57,2  % budżetu poddziałania 19.2.

Lata

Wartość 

jednostki 

2022-20132016-2018

800 000

2019-2021

8 szt. 100

 Liczba zrealizowanych operacji 

polegających na utworzeniu 

nowego przedsiębiorstwa

 Liczba zrealizowanych operacji 

polegających na rozwoju 

istniejącego przedsiębiorstwa

PROW5 szt.

0 19.2/duże projekty

13 szt.
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Liczba podmiotów, którym 

udzielono indywidualnego 

doradztwa

RAZEM CEL OGÓLNY 1

PROW 

 Liczba zrealizowanych projektów 

współpracy
0

2 szt.100 0 0 0 0 0

4 szt. 0

100 50

Liczba konferencji/ targów/ 

prezentacji (odbywających się poza 

terenem LGD) z udzialem LGD

2 0

0

60 000 31 szt.

razem koszty bieżące + aktywizacja 

z 19.4

0

503 dni 

pracy biura 

LGD

662 dni pracy 

biura LGD

170 

osobodni

Poddziałanie/zakres 

Programu
Nazwa wskaźnika

Wartość 

jednostki 

miary

PROW 19.4/aktywizacja

8 szt.

Cel szczegółowy 1.2. Wzmacnianie kapitału społecznego mieszkańców obszaru LGD

8 szt. 

Liczba zabytków poddanych 

pracom konserwatorskim lub 

restauratorskim 

70 000 10 szt.


