projekt

Uchwała nr 4/2017
Zarządu LGD „ Z NAMI WARTO”  z dniu 08.06.2017 r.
w sprawie przyjęcia aktualizacji treści załączników 
do Lokalnej Strategii Rozwoju 

            Na podstawie § 17  ust. 4 pkt 15 Statutu, Zarząd LGD postanawia:
§ 1
Przyjąć aktualizację treści załącznika nr 1 (Procedura aktualizacji lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez społeczność na lata 2016 – 2022 realizowanej przez LGD „Z Nami Warto”) do Lokalnej Strategii Rozwoju realizowanej przez LGD „Z Nami Warto” poprzez wykreślenie tylko w pkt 2.5.2a oraz w pkt 3 sformułowania „oraz wszystkich gmin będących jej członkami”

§ 2

Załącznik nr 1 do LSR  – zmieniona Procedura aktualizacji lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez społeczność na lata 2016 – 2022 realizowanej przez LGD „Z Nami Warto” stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały.

§ 3
Przyjąć aktualizację treści załącznika nr 3 (Plan działania) do Lokalnej Strategii Rozwoju realizowanej przez LGD „Z Nami Warto” w nazwach i ilości wskaźników 2.1.1. i 2.1.2. celu ogólnego nr 2 – Rozwój przedsiębiorczości na obszarze LGD  
§ 4
Załącznik nr 3 do LSR  – zaktualizowany Plan działania stanowi załącznik nr 2 do niniejszej Uchwały.

§ 5
Przyjąć aktualizację treści załącznika nr 6 (Cele i wskaźniki) do Lokalnej Strategii Rozwoju realizowanej przez LGD „Z Nami Warto” w zakresie zmiany treści i ilości wskaźników produktu oraz ilości wskaźników rezultatu dla celu ogólnego nr 2.
§ 6
Załącznik nr 6 do LSR  – zaktualizowane Cele i wskaźniki stanowią załącznik nr 3 
do niniejszej Uchwały.

§ 7

Projekt zaktualizowanej treści załączników nr 1,3 i 6 do LSR zostanie opublikowany na stronie LGD w celu przeprowadzenia konsultacji społecznych. Okres prowadzenia konsultacji - 7 dni (do  06.06.2017r).  
§ 8
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

                                                        Prezes Zarządu

                                                                           …………………………………………

                                                                                           / Marek  Przyjemski/

Uzasadnienie

Proponowana zmiana treści załącznika nr 1 do LSR-u, określającego Procedurę aktualizacji lokalnej strategii rozwoju kierowanej przez społeczność na lata 2016 – 2022 realizowanej przez LGD „Z Nami Warto” spowodowana jest dotychczasowymi doświadczeniami związanymi z trudnością wyegzekwowania publikacji zmiany lub aktualizacji  LSR-u na stronach gmin. Chcemy być odpowiedzialni tylko za publikację zmiany LSR na naszej stronie, ponieważ to zależy tylko od nas.

Aktualizacja treści załącznika nr 3 do LSR - Planu działania spowodowana jest wnioskami po naborach na działania pn. Uruchamianie działalności gospodarczej w ramach programu PREMIA na START oraz Rozwijania działalności gospodarczej. W czasie przygotowywania LSR-u z arkuszy pomysłów oraz konsultacji społecznych uzyskaliśmy informacje, że będzie duże zainteresowania wsparciem na poziomie 25 tys. bez konieczności tworzenia nowego miejsca pracy. Zmiana dynamiki rozwoju przedsiębiorczości w naszym obszarze w ciągu ostatnich dwóch lat spowodowana lokalizacją zakładu Volkswagena spowodowała, że mieliśmy tylko 11% (2 wnioski), które zostały złożone na tzw. małe wsparcie - tj. 25 tys. W związku z tym uznaliśmy za niezbędne zmianę nazwy wskaźnika 
na ilość utworzonych miejsc pracy, ponieważ on pozwoli dokładnie ocenić stopień realizacji LSR. Nowe brzmienie wskaźnika odpowiada celowi szczegółowemu 2.1., który brzmi: Wzrost ilości miejsc pracy. Zaproponowana zmiana wartości liczbowej odzwierciedla przewidywalną wartość określoną wg zasady, że na każde rozpoczęte 100 tys. wsparcia tworzone jest 1 miejsce pracy.
Konsekwencją zmiany Planu działania jest aktualizacja załącznika nr 6 do LSR-u, który określa cele i wskaźniki. Proponowana zmiana dotyczy tylko celu ogólnego nr 2.
Zwiększono liczbę wskaźnika rezultatu 1. z 15 do 38, ponieważ uwzględniono listę nowych miejsc pracy powstałych z działania PREMIA na START i Rozwijania działalności gospodarczej.
Zmniejszono liczbę wskaźnika rezultatu nr 2 – liczbę rozwiniętych przedsiębiorstw
na obszarze LGD z 42 do 20, ponieważ po zakończeniu dwóch dużych naborów
na „zakładanie i rozwijanie” działalności jesteśmy pewni, że firmy zainteresowane
są uzyskaniem jak największego wsparcia za środków UE, co ogranicza ich ilość w realizacji LSR.

Analizując złożone wnioski, możemy stwierdzić, że niezbędne jest obniżenie wskaźnika rezultatu z 15 do 10 – liczba etatów stworzonych dla osób lub przez osoby z grup defaworyzowanych. Obecnie w naszym terenie jest ogólny problem z pozyskaniem pracowników, przedsiębiorcy obawiali się deklarować zatrudnienie osób z grup defaworyzowanych, ponieważ po wprowadzeniu 500+ młode kobiety nie są zainteresowane podejmowaniem pracy. W czasie gdy opracowywaliśmy LSR, w drugiej połowie 2015r, 
nie było na naszym terenie Volkswagena i innych nowych zakładów, które powstały 
w ostatnich 2 latach i wsparcie w postaci 500+, te nowe elementy powodują, że znacznie zmniejszyła się ilość osób w naszych grupach defaworyzowanych, które są bez pracy 
lub w ogóle są zainteresowane podjęciem pracy. Chcąc zrealizować wskaźniki, które przyjęliśmy w LSR uznaliśmy za niezbędne zmniejszenie ich, za względu na niezależną 
od nas, zmianę rynku pracy na naszym obszarze.
Zmiana nazwy wskaźników produktów spowodowana jest zmianą nazwy tych wskaźników w Planie działania. Zmniejszyliśmy też ilość wskaźnika produktu z 42 (ilość operacji) na 23 utworzone miejsca pracy w istniejących przedsiębiorstwach – odpowiada 
to faktycznemu zainteresowaniu lokalnych przedsiębiorców rozwojem działalności gospodarczej.
Proponowane zmiany zostały przez Zarząd przeanalizowane i uznaliśmy
za priorytetowe wprowadzenie ich w naszej lokalnej strategii rozwoju.
Prezes Zarządu

                                                                           …………………………………………

                                                                                           / Marek  Przyjemski/
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